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publicznych przedszkolach, szkotlach i placéwkach

Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
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Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
Niebieskiej Karty
Innych obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych ochrony praw dziecka.



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Szkoly Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Otwocku
1 Przedszkola przy SP12 w Otwocku jest dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dokument okreSlajacy zasady
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajacym do Szkoty Podstawowe;j
nr 12 1 Przedszkola przy Szkole Podstawowej nr 12 w Otwocku oraz procedury
postepowania pracownikéw szkoty w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuje wszystkich czlonkow
personelu szkoly, niezaleznie od formy zatrudnienia, a takze osoby
odbywajace praktyki, staze, wolontariat oraz inne osoby wykonujace
zadania na rzecz szkoly.

Kazda osoba objeta Politykg... jest zobowigzana do ich znajomosci oraz
przestrzegania.

Celami Polityki... sa:

e zapewnienie kazdemu uczniowi bezpiecznego Srodowiska nauki,
wychowania 1 opieki;
e zapobieganie wszelkim formom przemocy wobec matoletnich;

e okreslenie zasad bezpiecznych relacji  pomigdzy  personelem
a matoletnimi;

e okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy matoletnimi;
e wskazanie procedur reagowania na przypadki krzywdzenia dzieci;
¢ ujednolicenie sposobu dokumentowania podejmowanych dziatan;

e zwigkszenie $wiadomosci pracownikéw, rodzicoOw oraz ucznidw
w zakresie ochrony praw dziecka.

Kazdy maloletni ma prawo do:

e poszanowania godnosci;

e ochrony zdrowia 1 zycia;

e ochrony przed przemocg, zaniedbaniem 1 wykorzystywaniem,;
e zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

e wyrazania wlasnego zdania w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio
do wieku 1 stopnia dojrzatosci.



Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do podejmowania dziatan stuzacych
ochronie matoletnich oraz niezwlocznego reagowania na wszelkie sygnaly
swiadczace o mozliwosci ich krzywdzenia.

Za krzywdzenie dziecka uznaje si¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy
rezultat takiego dziatania lub bezczynnos$ci, naruszajacy prawa, wolnos¢, godnos¢
lub dobro maloletniego, powodujace lub mogace powodowaé szkody dla jego
zdrowia fizycznego, psychicznego, emocjonalnego lub spotecznego.

W szerszym ujeciu krzywdzenie dziecka to wszystkie formy fizycznego i/lub
psychicznego ztego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub
komercyjnego doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa lub
ktora ma wtadzg nad nim, skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka
dla jego zdrowia, mozliwos$ci przetrwania, rozwoju albo godnosci.

Szkota podejmuje wspodtprace miedzyinstytucjonalng w przypadku stwierdzenia
przemocy w rodzinie, inicjuje zaktadanie Niebieskich Kart i bierze udziat
w spotkaniach zespotéw interdyscyplinarnych.

Dyrektor szkoty, p. Beata Szydlowska, wyznacza jako koordynatora wszystkich
dziatan dotyczacych ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wicedyrektor
szkoty p. Agnieszke Dabrowska-Dakus. Dyrektor szkoty powotuje ponadto
zespol ds. przestrzegania standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w skltadzie: wicedyrektor szkoty p. Artur Woloszynek, pedagog
szkolny p. Joanna Ostrowska, psycholog szkolny p. Julia Wrzosek-Sabala,
pedagog specjalny p. Jolanta Skorupska oraz odpowiednio wychowawcy klas.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wszelkie zwigzane
z nig dokumenty sg udostgpniane pracownikom szkoly, uczniom i rodzicom
poprzez przestanie drogg elektroniczng oraz w formie informacji ustnej,
przekazanej przez wychowawcow poszczegdlnych oddzialdow podczas zajeé
z klasg 1 zebran z rodzicami, a ponadto przez umieszczenie na stronie internetowe;j
szkoty.



Rozdziat |
Objasnienie terminow

Ilekro¢ w Polityce... jest mowa o:

l.

2.

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukonczyta
18. roku zycia;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego uczeszczajacego
do Szkoty Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Otwocku;

. personelu szkoly — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow,

specjalistow, pracownikow administracji 1 obstlugi, osoby zatrudnione
na podstawie umow cywilnoprawnych, praktykantéw, stazystow,
wolontariuszy;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna prawnego lub osobe
sprawujaca piecze zastepcza;

. przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie

powodujace bol, uraz lub zagrozenie zdrowia;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ dzialania naruszajgce
poczucie wlasnej warto$ci matoletniego, w szczegolno$ci wySmiewanie,
ponizanie, izolowanie, zastraszanie lub grozenie;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie
naruszajgce sferg seksualng maloletniego, niezaleznie od sposobu dziatania
sprawcy;

zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych, emocjonalnych, zdrowotnych lub edukacyjnych
matoletniego;

cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ stosowanie przemocy
z wykorzystaniem Internetu Ilub innych $rodkow komunikacji
elektronicznej, w szczego6lnosci poprzez publikowanie obrazliwych tresci,
wySmiewanie, rozpowszechnianie zdje¢ lub filmow bez zgody albo
ngkanie za pomocg komunikatoréw lub portali spotecznosciowych;

10.danych osobowych dziecka nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka;

11.innym dorostlym - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ dorosta, niebedaca

pracownikiem placowki ani opiekunem dziecka;

12.wyrazeniu zgody przez opiekuna dziecka nalezy przez to rozumie¢ zgode

co najmniej jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

13.Polityce... — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem;



14.Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot ds. przestrzegania standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.



Rozdziat 1l
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Szkola jest miejscem zapewniajagcym wszystkim uczniom bezpieczenstwo,
poszanowanie godnos$ci oraz rowne traktowanie.

Kazdy uczen ma prawo do nauki i funkcjonowania w $rodowisku wolnym
od przemocy, dyskryminacji, ponizania 1 wykluczenia.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
wzajemnego szacunku oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie.

Bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi to relacje oparte na:

odnoszeniu si¢ do innych z szacunkiem 1 zyczliwoscia;

przestrzeganiu zasad kultury osobistej;

akceptowaniu odmiennosci innych oséb;

rozwigzywaniu konfliktow w sposdb pokojowy, z wykorzystaniem dialogu
1 mediacji;

szanowaniu cudzej wlasnosci;

pomaganiu mtodszym i stabszym uczniom;

reagowaniu na przejawy krzywdzenia i informowaniu o nich osoby
dorostej;

dbaniu o bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

Z.abrania sie stosowania wobec innych uczniow jakiejkolwiek formy

przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej.

Za zachowania niedopuszczalne uznaje si¢ w szczegolnosci:

bicie, kopanie, popychanie lub naruszanie nietykalnosci cielesnej;
wyzywanie, obrazanie, osSmieszanie lub ponizanie;

zastraszanie, szantazowanie lub grozenie;

wykluczanie z grupy;

rozpowszechnianie plotek lub nieprawdziwych informacji;

niszczenie lub zabieranie cudzej wlasnosci;

wymuszanie pieni¢dzy lub innych korzysci;

utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku innych osob bez ich zgody,
jezeli jest ona wymagana;

publikowanie obrazliwych materiatow w Internecie;

przesytanie tre$ci o charakterze wulgarnym, obrazliwym lub seksualnym.



Konflikty pomiedzy wuczniami powinny by¢ rozwigzywane w sposob
pokojowy.

W  przypadku konfliktu szkola podejmuje dzialania wychowawcze
uwzgledniajace dobro wszystkich stron.

W sytuacji podejrzenia przemocy rowiesniczej stosuje si¢ procedury okreslone
w Rozdziale VI.



Rozdziat 1l
Bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami

Poprawne relacje migdzy personelem szkoly a matoletnimi opieraja si¢
na wzajemnym szacunku, poszanowaniu godnosci, bezpieczenstwie oraz
profesjonalizmie. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do budowania
relacji sprzyjajacych rozwojowi ucznia, z uwzglednieniem jego wieku, potrzeb,
mozliwo$ci oraz prawa do ochrony przed krzywdzeniem.

Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zapewnia si¢ warunki
sprzyjajace ich bezpieczenstwu, ochronie oraz wszechstronnemu rozwojowi,
w tym odpowiednie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami, zaleceniami zawartymi w opiniach 1 orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz ustaleniami wynikajgcymi
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) i1 innych
obowigzujacych dokumentow.

Bezpieczne relacje personelu z maloletnimi to relacje:

e oparte na wzajemnym szacunku, zyczliwos$ci 1 zaufaniu;

e uwzgledniajace prawa, potrzeby, wiek, stopien rozwoju oraz mozliwosci
psychofizyczne matoletnich;

e zachowujace wlasciwe granice zawodowe;

e wolne od przemocy, dyskryminacji, manipulacji, wykorzystywania oraz
naduzywania przewagi wynikajacej z wieku, funkcji lub autorytetu
pracownika;

e stluzace wylacznie realizacji celow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub terapeutycznych wynikajacych z zadan szkoty.

Personel komunikuje si¢ z maloletnimi w sposéb spokojny, uprzejmy,
zrozumiaty 1 dostosowany do ich wieku.

Niedopuszczalne jest:

obrazanie, wySmiewanie, ponizanie lub zawstydzanie matoletnich;
stosowanie grozb, zastraszania lub szantazu,

uzywanie wulgaryzméw lub obrazliwych okreslen;

publiczne upokarzanie ucznia;

komentowanie wygladu, ciata lub zycia prywatnego matoletniego w sposob
naruszajacy jego godnosc.

Personel udziela informacji zwrotnej w sposob konstruktywny, motywujacy oraz
wspierajacy rozwoj ucznia.



Kazdy kontakt fizyczny 2z maloletnim powinien by¢ uzasadniony
okoliczno$ciami, adekwatny do sytuacji oraz respektowac granice osobiste
dziecka.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy:

e jest konieczny dla zapewnienia bezpieczenstwa;

e wynika z udzielania pierwszej pomocy;

e jest niezbedny podczas wykonywania czynnosci opiekunczych,
higienicznych 1 pielegnacyjnych wobec dzieci, ktore ze wzgledu na wiek
lub niepelnosprawnos¢ wymagaja wsparcia;

e wynika ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, sportowych lub rehabilitacyjnych.

Niedopuszczalne jest podejmowanie kontaktu fizycznego, ktory moze zostaé¢
odebrany jako naruszajacy godnos¢, intymno$¢ lub bezpieczenstwo
maloletniego.

Personelowi zabrania si¢ w szczegolnosci:

stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub seksualne;j;

naruszania nietykalnosci cielesnej matoletnich;

nawigzywania relacji romantycznych, intymnych lub seksualnych;

sktadania propozycji, komentarzy lub zartéw o charakterze seksualnym;

faworyzowania wybranych uczniow;

wykorzystywania swojej pozycji dla osiggni¢cia korzysci osobistych;

przyjmowania od uczniow warto$ciowych prezentow lub oferowania im

korzys$ci mogacych wptywac na bezstronnos¢;

e pozostawania z matoletnim sam na sam w odosobnionym miejscu, jezeli
nie jest to uzasadnione wykonywanymi obowigzkami 1 mozliwe do
zapewnienia w sposoOb transparentny;

e utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku maloletniego bez
wymaganych zgod;

e spozywania alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych lub przebywania

pod ich wplywem podczas wykonywania obowigzkow.

W zwigzku z powyzszym w kontaktach z maloletnimi personel ma
obowigzek:

e traktowania kazdego ucznia z szacunkiem, zyczliwoscig 1 bezstronnoscia;
e respektowania prawa, godnos$ci, prywatnosci oraz integralnosci fizycznej i
psychicznej ucznia;



e zachowania profesjonalnego charakteru relacji, unikajac nadmiernej
poufatosci, faworyzowania oraz zachowan mogacych narusza¢ granice
osobiste ucznia;

e komunikowania si¢ w sposob kulturalny, adekwatny do wieku 1 sytuacji,
wolny od przemocy, ponizania, wySmiewania, grozb oraz dyskryminacji;

e podejmowania dziatanh wylacznie w najlepiej pojetym interesie ucznia,
kierujac si¢ obowigzujagcymi przepisami prawa, dobrem dziecka oraz
zasadami etyki zawodowej;

e reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia, naruszenia praw dziecka
oraz sytuacje mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletniego;

e udzielania wsparcia matoletniemu, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie
krzywdzenia, a takze innym uczniom, bedacymi §wiadkami przemocy, oraz
matoletniemu podejrzanemu o krzywdzenie;

e zachowania z matoletnim relacji o charakterze wytacznie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym Ilub wynikajacym z realizacji zadan
statutowych szkoty i przedszkola.

Kontakty z maloletnimi poza szkola powinny wynika¢ wylgcznie z realizacji
zadan stuzbowych.

Personel nie prowadzi prywatnej korespondencji z uczniami za posrednictwem
prywatnych kont w mediach spotecznosciowych Ilub komunikatorach
internetowych, chyba ze =zachodzi sytuacja wyjatkowa zwigzana
z bezpieczenstwem ucznia 1 jednoczesnie informowany jest o tym dyrektor oraz
rodzic.

Spotkania poza szkolg z pojedynczym uczniem powinny odbywac si¢ wytacznie
za wiedzg 1 zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz dyrektora szkoty.

Personel dba o poszanowanie prywatno$ci maloletnich - chroni informacje
dotyczace zycia prywatnego maloletnich.

Dane osobowe oraz informacje o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej lub
psychologicznej ucznia sg przetwarzane wylacznie przez osoby uprawnione
1 w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Rozmowy dotyczace problemoéw ucznia prowadzi si¢ w warunkach
zapewniajacych poszanowanie jego godnosci i prywatnosci.

Personel ma obowigzek reagowania na naruszenia zasad bezpiecznych
relacji personelu z maloletnimi.

Kazdy cztonek personelu, ktéry powezmie informacj¢ o naruszeniu zasad
okreslonych w niniejszym rozdziale, jest zobowigzany niezwlocznie
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poinformowac¢ o tym dyrektora szkoly lub osobe¢ odpowiedzialng za realizacje
Polityki... .

Wszystkie zgloszenia sg analizowane zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Osoba zglaszajaca naruszenie w dobrej wierze nie moze ponosi¢ negatywnych
konsekwencji z tego tytutu.

Naruszenie zasad bezpiecznych relacji stanowi naruszenie obowigzkow
pracowniczych lub obowigzkow wynikajacych z zawartej umowy 1 moze
skutkowa¢ odpowiedzialno$cig przewidziang przepisami prawa oraz regulacjami
obowigzujacymi w szkole.

Kazdy cztonek personelu potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszym rozdziatem oraz
zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.
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Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1w przypadku swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szczegotowe wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zostaly
ujete w procedurze ochrony wizerunku i1 danych osobowych matoletnich,
stanowigcej Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

12



Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony
przed szkodliwymi tresciami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje wszelkie dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
zostaty ujete w procedurze bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen
elektronicznych 1reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy, stanowigcej Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
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Rozdziat VI
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia lub stwierdzenia
faktu, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji koordynatorowi zespotu ds.
przestrzegania standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
a w przypadku jego nieobecnosci — pedagogowi szkolnemu.

Zespol ds. przestrzegania standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem monitoruje sytuacje i1 dobrostan dziecka.

Zasady ogolne podejmowania interwencji

Podejmujac interwencje, personel kieruje si¢ przede wszystkim dobrem
1 bezpieczenstwem maloletniego.

Kazdy cztonek personelu szkoty, ktory powzigt informacje o mozliwosci
krzywdzenia matoletniego, byl §wiadkiem zdarzenia, zauwazyl niepokojace
objawy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu, jest zobowigzany do niezwtocznego
podjecia dziatan zgodnie z niniejszymi zasadami.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego
pracownik niezwtocznie:

e zapewnia dziecku bezpieczenstwo,
e zawiadamia dyrektora szkoty,
e w razie potrzeby wzywa stuzby ratunkowe lub policje,

podejmuje dziatania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa.

Kazda  informacja  dotyczaca  podejrzenia  krzywdzenia  podlega
udokumentowaniu.

Osoby uczestniczagce w prowadzeniu sprawy s3g zobowigzane do zachowania
poufnosci, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawa.

Za sygnaly mogace wskazywa¢ na krzywdzenie dziecka uznaje sig
w szczegolnosci:

e niewyjasnione obrazenia ciata;

e czeste urazy lub ich ukrywanie;
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naglg zmiang¢ zachowania;

wycofanie spoteczne;

nadmierny lek przed okreslong osoba;
czeste nieobecnosci bez uzasadnienia;
zaniedbanie higieniczne lub zdrowotne;
oznaki przemocy psychicznej;

wypowiedzi dziecka wskazujace na mozliwos¢ doznawania
przemocy;

sygnaly §wiadczace o cyberprzemocy.

Wystapienie pojedynczego sygnalu nie przesadza o krzywdzeniu dziecka,
jednak wymaga uwaznej obserwacji oraz podjecia dzialan wyjasniajacych.

Dziatania wyjasniajace z maloletnim prowadzi cztonek Zespolu ds.
przestrzegania standardoéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozmowa z uczniem powinna odbywac si¢:

Pracownik:

w spokojnym i bezpiecznym miejscu;
z poszanowaniem godnos$ci dziecka;
bez wywierania presji;

bez sugerowania odpowiedzi.

uwaznie wystuchuje dziecko;

okazuje zrozumienie 1 wsparcie;

informuje, ze dziecko postgpito wihasciwie, mowigc o swoich
doswiadczeniach;

wyjasnia, ze szkota podejmie dziatania majace na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa.

Pracownik nie powinien:

sktada¢ obietnic zachowania sprawy w tajemnicy;
ocenia¢ dziecka;
kwestionowa¢ wypowiedzi dziecka.
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Ogolna procedura podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez pracownika szkoly

Kazdy pracownik, ktéry uzyska informacje o mozliwosci niewlasciwego
zachowania innego pracownika wobec maloletniego, niezwlocznie informuje
koordynatora Zespotu lub dyrektora szkoty.

Do czasu wyjasnienia sprawy Zespot podejmuje dzialania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu.

Po otrzymaniu zgtoszenia Zespot:

e zabezpiecza informacje dotyczace zdarzenia;
e przeprowadza rozmowe¢ z osobg zgtaszajaca;

e przeprowadza rozmowe z matoletnim, jezeli jego stan psychofizyczny
na to pozwala;

e przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktorego zgtoszenie dotyczy;
e sporzadza dokumentacje;
e podejmuje decyzj¢ o dalszych dziataniach.

Jezeli zachowanie pracownika moze stanowi¢ naruszenie praw pracowniczych
lub obowigzkéw stuzbowych, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
przepisami prawa pracy oraz przepisami regulujacymi odpowiedzialno$é
nauczycieli.

Jezeli zachowanie pracownika moze stanowi¢ przestgpstwo popetnione na szkode
matoletniego, dyrektor niezwtocznie zawiadamia wlasciwe organy $Scigania.

W kazdym przypadku szkota zapewnia matoletniemu wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne.

Ogolna procedura podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez rodzica,
opiekuna lub innego dorostego

Jezeli pracownik szkoly poweZmie podejrzenie, ze matoletni do$wiadcza
przemocy lub zaniedbania w $rodowisku rodzinnym, przekazuje informacje
koordynatorowi Zespotu.

Podejrzenie moze wynika¢ w szczegdlnosci z:

e obserwacji dziecka;
¢ informacji uzyskanych od dziecka;
¢ informacji przekazanych przez rodzicow;
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¢ informacji od innych ucznioéw;
¢ informacji od instytucji wspotpracujacych.

Zespot dokonuje analizy sytuacji dziecka i1 planuje dziatania majace na celu
zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Jezeli nie zagraza to dobru dziecka, Zesp6t podejmuje wspotprace z rodzicami lub
opiekunami w celu rozwigzania problemu.

W  przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego koordynator Zespolu lub dyrektor podejmuje dziatania
przewidziane obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym zawiadamia wlasciwe
instytucje.

W szczegdblnosci koordynator Zespotu lub dyrektor moze:

e wystapi¢ o pomoc do wlasciwego osrodka pomocy spolecznej;

e zawiadomic policjg;

e zawiadomi¢ sad opiekunczy;

e wspoOtpracowac z jednostkami ochrony zdrowia oraz innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzing.

Kazda czynno$¢ zespotu zostaje udokumentowana.

W okresie prowadzenia dzialan interwencyjnych wychowawca oraz specjali$ci
monitorujg sytuacje matoletniego i wspierajg na obszarze emocjonalnym.

Zakres wsparcia moze obejmowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, objecie
ucznia szczegdlng obserwacja, wspotprace z rodzicami (jesli nie zagraza to
bezpieczenstwu dziecka), wspdlprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz
dziecka.

Zakonczenie dziatan nast¢puje po ustaniu zagrozenia oraz udokumentowaniu
podjetych czynnosci.

Szczegotowe zasady postepowania oraz procedury zawieraja Zalacznik nr 1
Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
maltoletnimi oraz Zalacznik nr 2 Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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Rozdziat VIl
Bezpieczna rekrutacja personelu

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Za zapoznanie nowo zatrudnionych pracownikéw z zasadami Polityki
odpowiedzialny jest kierownik gospodarczy, p. Monika Kabala. Pracownik
kwituje podpisem zapoznanie si¢ z trescig dokumentu.
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Rozdziat VIll
Ewaluacja Polityki.

Koordynator zespotu ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

Koordynator zespotu ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przeprowadza ws$rdd pracownikdéw szkoty raz na dwa lata
ewaluacje, monitorujacg poziom realizacji Polityki. W trakcie trwania roku
szkolnego pracownicy szkotly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Koordynator zespotu ds. przestrzegania standarddw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem dokonuje opracowania ewaluacji. Sporzadza
na tej podstawie protokoét z wnioskami, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor szkoly przeprowadza na biezaco szkolenia dla personelu z obszaru
standardow ochrony matoletnich, w szczegolnosci po aktualizacji przepiséw
prawnych.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza

pracownikom placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu
na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Rozdziat IX
Przepisy koncowe

Zgloszenia w postaci notatki sluzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci
przyjmuje cztonek Zespotu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacja dotyczaca zgloszenia 1 interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przechowywana jest w gabinecie koordynatora zespotu
ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Polityka... wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia kazdorazowo po
wprowadzonych poprawkach.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw, poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w szkole 1 przedszkolu.
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewlasciwych relacji
miedzy matoletnimi

1. Maloletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich,
zglasza ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢
niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace
swiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu
koordynatora we wspolpracy z nim sporzadza protokdt interwencji.
Rodzice/opiekunowie maloletniego sg zawiadamiani o zdarzeniu w dniu
jego zaistnienia przez koordynatora lub pedagoga szkolnego.

3. Zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, pracujacy z maloletnim, podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji 1 przemocy, a takze
wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy
z zewngtrznymi instytucjami, jesli zachodzi taka konieczno$¢ — Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, sadem rodzinnym, kuratorami sagdowymi, policja.

4. Koordynator we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca,
pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia
maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespot formy 1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma
zosta¢ objety matoletni).

5. Zesp6t ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, pracujacy z matoletnim, ktory jest podejrzany lub dopuscit
si¢ krzywdzenia innego matoletniego, podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze

wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy
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z zewngtrznymi instytucjami, jesli zachodzi taka konieczno$¢ — Osrodkiem
Pomocy Spoltecznej, sadem rodzinnym, kuratorami sagdowymi, policja.

. Koordynator we wspdlpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca,
pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia
maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢
krzywdzenia innego matoletniego, (przedstawia ustalone przez ww. zespoét
formy 1 zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢
objety maloletni).

. W przypadku braku wspdlpracy ze szkota rodzicéw ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego matoletniego dyrektor we wspotpracy
z koordynatorem podejmuje decyzje¢ o ewentualnym zawiadomieniu
organdéw zewnetrznych (pomocy spoltecznej, policji, sagdu rodzinnego).

. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania
1 uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form

krzywdzenia matoletnich.
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego maloletniego

l.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicoOw ucznia,
innego matloletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob,
rodzicéw, w tym rodzicOw maloletniego, niezwtocznie interweniuje w celu
zatrzymania krzywdzenia, nast¢pnie informuje o tym koordynatora, we
wspotpracy z ktérym sporzadza protokot interwenci.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia Ilub krzywdzenia
maloletniego przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie
1zoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy 1 podejmuje dodatkowe
kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela, Kodeksem Pracy,

og6lnymi przepisami prawa).

. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwtocznie

otoczony opieka 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy
oddzialu 1 innych specjalistow wedlug potrzeb. W przypadku ucznia
niekomunikujgcego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji, powiadamia nauczyciela
specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespot
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. konieczno$ci interwencji medyczne] (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

wobec matoletniego.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi

mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer

23



112, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora 1 rodzicow oraz
uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww.
instytucji. Szkota obejmuje maloletniego 1 jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie
zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia maloletniego, koordynator,
w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora lub pedagoga, wychowawcy
1 pracownika, ktory zglosil incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone
sposoby wsparcia 1 reagowania zuwagi na sytuacj¢ maloletniego.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

8. W przypadku, gdy zréodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice, koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, Osrodek
Pomocy Spotecznej).

9. Zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przygotowuje propozycje¢ objecia go  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspoOlpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10.Jezeli rodzice odmawiajag wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan
proponowanych przez szkotg, mimo trudnej sytuacji maloletniego,
koordynator lub dyrektor skltada niezwlocznie zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomoca

spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocga pedagogiczng.
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11.W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych
ze strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem
nalezy obja¢ rowniez ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage
potrzebe wspdlpracy w tym zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli
ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12.W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy
1 innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmuja
wspolpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje¢, sad rodzinny, pomoc

spoleczng).
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Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

. Data 1 miejsce sporzadzenia dokumentu:

. Maloletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie:

. Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego:

. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce:

. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace matoletniego:

. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego, opis
udzielonej pomocy, formy interwencji: W zalaczeniu w postaci notatki
stuzbowe;.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1w przypadku swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
ze zm.).

2. Szkota przestrzega i1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich
na robienie/publikowanie zdjec¢, nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku,
danych osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie
rejestruje 1 zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

5. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Jezeli  wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél  calosci
(np. zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza), zgoda rodzica lub
opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 3, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany.

9. Pracownik nie moze ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych
o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem dziecka.

10. Pracownik szkoty dba o zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego
wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac
dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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11. Pracownik szkoly rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie
sprawuje juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie
wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z instytucji.

12. Pracownicy szkoly respektuja zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy
dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

13. Pracownicy  szkoly nie  wykorzystuja prywatnych  urzadzen
do przechowywania dokumentacji zawierajacej dane osobowe uczniow,
jezeli nie jest to dopuszczone przepisami 1 zasadami obowigzujacymi
w szkole.

14. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen 1 uroczystosci etc. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, szkota przypomina przed wydarzeniem o tym, ze wykorzystanie,
przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki dzieci
1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw prawnych, oraz ze zdjecia lub
nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

15. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowaé organizowane przez szkote wydarzenie 1 opublikowaé
zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode
dyrekcji, podajac nastepujace informacije:

a. imig, nazwisko 1 adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w
jaki sposéb 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany
material,

c. podpisana deklaracja o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

16.Jesli rejestracja wydarzenia organizowanego przez szkote zostanie zlecona
osobie zewngetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), szkota dba
o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

a. zobowigzanie = osoby/firmy  rejestrujacej  wydarzenie  do
przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. zobowigzanie osoby rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba rejestrujgca bedzie
przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

d. poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze
osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
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wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

17. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku dziecka, ich decyzja jest respektowana. Koordynator
ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposéb osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajgce dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen

b)

elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia
lub podejrzenia cyberprzemocy

. Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza 1 aktualizuje

systemy 1oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do
niewlasciwych treéci oraz zto§liwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tre$ci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

Dyrektor szkoty wyznacza jako osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo
w Internecie wicedyrektora p. Artura Woloszynka. Ponadto do dbania
o bezpieczne korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych przez
ucznidw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, systematycznie
instalujac 1 aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

W szkole prowadzone sa dzialania, w tym warsztaty 1 szkolenia,
przeznaczone zaréwno dla ucznidow, jak 1 pracownikéw, w zakresie
cyberbezpieczenstwa oraz profilaktyki uzaleznien.

. Na terenie szkoly dostep maloletniego do Internetu mozliwy jest pod

nadzorem nauczyciela dla celéw edukacyjnych.

Nauczyciel, umozliwiajagc uczniom dostgp do Internetu, ma obowigzek
przypomnienia o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
netykiety.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod
opieka 1inadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdélowe zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komdrkowych,
zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni 1 rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia podejrzenia o wystepujacej
cyberprzemocy, pracownicy niezwlocznie reaguja:

Pracownik po zawiadomieniu koordynatora we wspolpracy z nim
sporzadza protokol interwencji. Rodzice/opiekunowie matoletniego s3
zawiadamiani o zdarzeniu w dniu jego zaistnienia przez koordynatora lub
pedagoga szkolnego.

Zespol ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, pracujacy z pokrzywdzonym maloletnim, podejmuje
niezwlocznie dzialania majace na celu zniwelowanie przejawow
cyberprzemocy oraz otoczenie opiekg psychologiczno-pedagogiczng
pokrzywdzonego matoletniego (a takze maloletniego bedacego sprawcy)
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we wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wedlug potrzeb).

W przypadku braku wspdlpracy ze strony rodzicow matoletniego
podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu
rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajga wiasciwe
instytucje 1 organy (pomoc spoteczng, policj¢, sad rodzinny).
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji w SP12

. Szkota dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazy$ci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi szkota pobiera od kandydata/kandydatki
informacje¢ z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzane]
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
kandydat/kandydatka sktada oswiadczenie o nastepujacej tresci (0swiadczenie
to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
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fatlszywego oswiadczenia): Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego oswiadczenia.

. Osoby zaproszone do szkoly w celu poprowadzenia prelekcji lub zajec¢
dodatkowych, wynikajacych z zadan statutowych szkoly, niepozostajace
z dzie¢mi bez obecnos$ci nauczyciela, nie musza okazywac zaswiadczenia
z KRK i RSPTS.
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