Zatacznik do Uchwaty nr 2/2017/2018 Rady Szkoty z dnia 30 listopada 2017 roku

STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 12

im. Kornela Makuszynskiego

w Otwocku
(tekst ujednolicony, stan prawny na dzien 27 sierpnia 2024 roku)

Rozdziat |
Informacje o szkole

8§1.1. Szkota Podstawowa nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Otwocku jest
publiczng szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w Otwocku przy ul. Andriollego 76.
3. Szkota nosi imie Kornela Makuszynskiego.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Otwock z siedzibg w Otwocku przy
ulicy Armii Krajowej 5.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§1a.1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawo-
wego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§1b.1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajag odrebne przepisy.

81c. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa nr 12 im. Kornela Maku-
szynskiego w otwocku;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Kornela
Makuszynskiego w Otwocku;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
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4)

5)

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Otwock.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty wynikajace z przepiséw prawa oraz sposéb ich wykonywania,

w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow prawa oraz uwzgled-

niajagce szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-pro-
filaktyczny szkoty w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

wspieranie wychowaweczej roli rodziny;

wspieranie mtodziezy w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki;

dostosowanie przez nauczycieli tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, a takze stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywi-
dualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz rozwijanie ich uzdolnien poprzez udziat
w réznorodnych zajeciach dodatkowych;

ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

przygotowanie mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce naro-
dowej oraz swiatowej;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i placowkach;

upowszechnianie wsrdod mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

10) opieke nad uczniami pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

11) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

12) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
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13) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie
aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
witasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacjach nadzwyczajnych;

15) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zasdb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi funda-
ment wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych;

16) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywid-
ualnemu i spotecznemu;

17) ksztattowanie u uczniéw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wtfasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

18) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéow do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym;

19) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidw poprzez obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

20) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

21) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

22) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjono-
wania;

23) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie oceny funkcjono-
wania ucznidéw, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

24) pomaganie naturalnego rozwoju dziecka w pieciu sferach: fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej;

25) wzmacnianie wiezi z rodzing, réwiesnikami i Srodowiskiem lokalnym;

26) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

)
)
27) korygowania utrwalonych nieprawidtowosci z wczesniejszych okreséw rozwoju;
28) zapobieganie wystepowaniu niewtasciwych postaw i zachowan;

)

29) wspomaganie ksztattowania systemu wartosci mtodego cztowieka;



4 STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 12 W OTWOCKU

30) budowanie prozdrowotnych przekonan i postaw;

31) dostarczanie, odpowiednio do potrzeb i okresu rozwoju uczniow, rzetelnej wiedzy
o zagrozeniach, skutkach uzaleznien i natogow;

32) ksztattowanie umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
oraz sytuacjach nadzwyczajnych;

33) wypracowywanie wspolnej polityki szkoty wobec zachowan ryzykownych.

Rozdziat Il
Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi

§3.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzin-
nych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy opieki, w tym stata lub dorazna po-
moc materialna.

2. Pomoc materialna przyznawana jest uczniom wedtug nastepujacych zasad:

1) Rodzice zwracaja sie pisemnie z prosbg o przyznanie pomocy materialnej swojemu
dziecku. O przydzielenie pomocy materialnej dziecku moze réwniez wnioskowac,
W porozumieniu z rodzicami, wychowawca klasy oraz zespét do spraw trudnych;

2) Rodzice informujg wychowawce klasy lub pedagoga o zmianie warunkéw material-
nych rodziny;

3) Szkota udzielajagc pomocy uczniom wspotpracuje z: Towarzystwem Przyjaciét
Dzieci, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i
innymi instytucjami Swiadczacymi pomoc dzieciom i mtodziezy;

4) O przyznaniu pomocy materialnej decyduje komisja w skfadzie:
a) pedagog szkolny,
b) nauczyciel wspoétpracujacy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
c) przedstawiciel dyrekcji szkoty,
d) wychowawca klasy.

5) Komisja przyznaje pomoc uwzgledniajac o$wiadczenie rodzicow o sytuacji mate-
rialnej rodziny;

6) Pomoc materialna jest dokumentowana przez pedagoga szkolnego.

3. Zadania zwiagzane z promocjg i ochrong zdrowia uwzglednione sg w realizowa-
nych tresciach edukacji zdrowotne;j.

Rozdziat IV
Zasady bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

84.1. Za bezpieczenstwo ucznia od chwili jego przyjscia do szkoty, do chwili
opuszczenia szkoty odpowiadajg pracownicy szkoty.
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2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegac ustalonych godzin przyjscia do szkoty i
jej opuszczenia.

3. Minimalne standardy opieki to jeden nauczyciel (wychowawca) dla grupy
ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty.

4. Uczniowie przebywajacy na terenie szkoty przed lekcjami lub po ich zakoriczeniu
obowiazani sg zgtosi¢ sie do sSwietlicy szkolnej lub innego, wyznaczonego przez
dyrektora szkoty, miejsca opieki.

5. Uczniowie podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych nie mogg bez
opieki nauczyciela opuszczac terenu szkoty.

6. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnej deklaracji dotyczacej powrotu
dziecka ze szkoty, w ktérej okreslaja, czy dziecko wraca samodzielnie, czy tez pod
opieka i wskazujg opiekunéw dziecka.

7. Pracownicy szkoty nie biorg odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy i
pienigdze przynoszone do szkoty.

8. Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia.
9. [skreslony].

10. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty ostrych i niebezpiecznych
przedmiotow.

11. W czasie przerw uczniowie nie moga:

1) biegac po korytarzach i gra¢ na nich w pitke,

2) organizowac zabaw w tazienkach,

3) zjezdzac po poreczach schoddw,

4) zachowywac sie w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych.

12. Uczniowie nie moga zachowywac sie agresywnie w stosunku do kolezanek i ko-
legow.

13. W sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu:

1) nauczyciel ma obowigzek rozdzieli¢ uczniéw uczestniczacych w niebezpiecznym
zajsciu lub odizolowac uczniow zagrazajacych bezpieczenstwu innych oséb, uzywa-
jac nawet sity fizycznej, zabezpieczy¢ ucznidéw i zawiadomi¢ dyrektora szkoty,

2) nauczyciel ma prawo do obrony koniecznej, gdy zagrozone jest jego zycie lub zdro-
wie.
13a. Pracownicy szkoty przestrzegaja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w placowce.
14. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

15. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato-
sciowego i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
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16. System monitoringu stuzy w szczegdélnosci do podejmowania dziatan interwen-
cyjnych.

17. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego.

18. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

19. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
nie krécej niz 7 dni.

20. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

21. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg byc¢ uzyte w celu wyjasnienia wykro-
czen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie
szkoty lub przeciwko mieniu szkolnemu, a w innych przypadkach wytacznie na wniosek
uprawnionych organow takich jak policja lub prokuratura.

22. Budynek szkoty posiada oznakowanie o tresci ,,obiekt monitorowany”.

§5.1. W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie ratunkowe. Rbwnoczesnie o zdarzeniu informowani s rodzice ucznia.

2. Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole, w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach, powinno sie odbywaé na pisemng prosbe rodzicéw. Powinni oni przedstawié
zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres
leczenia.

3. W szkole nie mozna poddawac ucznia zadnym zabiegom lekarskim. Nie dotyczy
to udzielania pomocy w nagtych wypadkach lub w sytuacji zagrozenia zycia albo
zdrowia.

4. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomié o tym
rodzicow.

5. W innych uzasadnionych przypadkach losowych badz zagrozenia zycia ucznia
szkota wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw. Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej. Do czasu przybycia rodzicow towarzyszy mu pielegniarka lub
pracownik szkoty.

Rozdziat V
Organy szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje, a takze szczegétowe warunki
wspotdziatania organéw szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§6. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) [skreslony];
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9)

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§7.1. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:
kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny, we wspotpracy z wicedyrektorem;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzysta-
nie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i inno-
wacyjnej szkoty lub placowki;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspodtpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzieémi i mtodziezg;

11) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty na pod-

stawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniow-
skiego;

12) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracow-

nikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w spra-
wach odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.
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3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspbtpracuje z rada peda-
gogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

4. W przypadku jego nieobecnosci zastepuje go wicedyrektor;

5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

§8.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4, Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w ciggu roku szkolnego, w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-

wowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu dosko-
nalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci za-

je¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podej-
muje w tej sprawie uchwaty.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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9. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty lub placowki.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

§9. [skreslony]

§10.1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniéw.

2. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania wspierajgce szkote w jej statutowej
dziatalnosci.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profi-
laktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§11.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawia-
nymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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6)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
Zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozu-
mieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. [skreslony].
5. [skreslony].

§12.1. Zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw

miedzy nimi:

3)
3a)

kazdy organ planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny;
plany dziatania powinny by¢ uchwalane nie pézniej niz do konca wrzesnia;

kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

kazdy organ szkoty po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wta-
czy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opi-
nie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnio-
nego;

organy szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedsta-
wicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

dyrektor szkoty jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi
szkoty ,sieci kompetencyjnej organdéw kierujgcych szkotg” opracowanej na podsta-
wie przepisOéw prawa i niniejszego statutu;

uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stano-
wigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow
uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

2. Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami:

spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa,
w sktad ktérej wchodza po jednym przedstawicielu kazdego organu szkoty;

organy kolegialne wybierajg swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty,
jako organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela;

komisja jest powotywana na trzy lata szkolne;

komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego na kadencje roczna;
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4) komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw, jej rozstrzygniecia sg
ostateczne;

5) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono;

6) organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawic skutki swego dziatania w ciggu
3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje;

7) rozstrzygniecia komisji statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Rozdziat VI
Organizacja pracy szkoty

§13.1. Szczegbtowqa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzgled-
nieniem ramowego planu nauczania.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny.

3. Podstawowag formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. W szkole organizowane s3 zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania oraz
zajecia sportowe dla uczniéw.

5. W szkole funkcjonuja nastepujace pracownie:

1) informatyczne;
2) geograficzna;
3) fizyczna;

4) chemiczna;

5) biologiczna;

6) matematyczne;
7) plastyczna;

8) techniczna.

6. [skreslony].

Rozdziat Vla
Organizacja pracy oddziatéw przedszkolnych

§13a.1. W Szkole Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Otwocku
funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
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2. Dziatalno$¢ oddziatéw prowadzona jest w budynku szkolnym znajdujagcym sie
w Otwocku przy ul. Andriollego 76. Liczbe oddziatow przedszkolnych zorganizowanych
przy szkole ustala corocznie organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§13b.1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, we
wszystkich obszarach jego rozwoju: emocjonalnego, fizycznego, spotecznego, poznaw-
czego. Ma to pomodc dziecku w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki
w szkole.

2. Do zadan przedszkola naleza w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umie-
jetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-
nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrze-
by tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tre-
$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwaéj wrazliwosci i umozliwiajacych po-
znanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, ade-
kwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podej-
mowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 12 W OTWOCKU 13

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kéw umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania za-
chowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawa-
nie kultury;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczna dzieciom uczeszczajagcym do od-
dziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w statucie.

§13c.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w godzinach od 7.00 do 17.00 od
poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych
ustanowionych zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w grupie odpowiada nauczyciel sprawujacy
opieke nad dang grupa do momentu przekazania dziecka rodzicowi lub osobie
upowaznionej do odbioru.

3. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Szczegbétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe:

1) rodzice przyprowadzaja dziecko najpdzniej do godziny 8.30, chyba Ze rodzic poin-
formuje o ewentualnym spéznieniu;

2) do przedszkola rodzic przyprowadza dziecko zdrowe oraz informuje nauczyciela
o ewentualnych watpliwosciach co do stanu zdrowia dziecka;

3) nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka do przedszkola, jesli dziecko be-
dzie wykazywato oznaki choroby;

4) dzieci odbierane sg z przedszkola najpdzniej o godzinie 17.00;
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5) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka jesli osoba odbierajgca nie bedzie po-
siadata wymaganego upowaznienia podpisanego przez rodzica lub wobec tej osoby
zajdzie uzasadnione podejrzenie, ze jest pod wptywem alkoholu lub innego srodka
odurzajacego.

§13d.1. Oddziaty przedszkolne wspodtpracuja z rodzicami w celu skuteczniejszego
podejmowania dziatan wychowawczych i opiekunczych.

2. Do form wspotdziatania i kontaktowania sie z rodzicami nalezg w szczegdlnosci:

1) zapoznanie rodzicéw ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegolnosci z programem wychowania przedszkolnego;

2) organizowanie zebran rodzicéw zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami oddziat, innymi nauczycie-
lami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem szkoty celem uzyskiwania informa-
cji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) organizowanie szkolen, warsztatéw, porad dla rodzicow w ramach pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

4) zapraszanie rodzicéw na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego
udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty.

§13e.1. Oddziaty przedszkolne sg integralng czescig szkoty, dlatego:
1) nauczyciele przedszkola wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty;

2) rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatow przedszkolnych wchodza w sktad rady
rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w statucie.

2. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Nauczyciele realizujg podstawe programowg od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 8.00 do 13.00.

5. Oddziaty przedszkolne sprawujg opieke nad dzieémi, stosuja metody pracy
odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.

6. Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7. Wczesnego wspomaganie dzieci uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych
jest organizowane przez dyrektora szkoty:

1) dyrektor powotuje zespét sktadajacy sie ze specjalistéw i wyznacza osobe koordy-
nujaca prace zespotu;

2) zespot okresla potrzeby, opracowuje plan i wdraza plan dziatan wspierajacych;



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 12 W OTWOCKU 15

3) rodzicéw powiadamia sie o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa
w jego pracach.

§13f.1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzy-
wienia ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Rodzic zobowigzany jest do dokonywania optaty za wyzywienie z goéry na
wskazany numer rachunku bankowego do dziesigtego dnia kazdego miesigca
w ustalonej kwocie.

3. Rodzic jest zobowigzany do poinformowania o nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu z dziennym wyprzedzeniem. Istnieje wéwczas mozliwos¢ odwotania positku.
Jesli rodzic nie zgtosi nieobecnosci dziecka lub zrobi to tego samego dnia, ktérego
nastepuje nieobecnos¢, naliczana jest optata za positki.

4. O nieobecnosciach dziecka rodzic informuje telefonicznie lub za pomocga poczty
elektronicznej intendenta, ktéry zajmuje sie ewidencjg obecnosci i odpowiada za
rozliczanie positkdw. Tylko zgtoszenia do intendenta podlegaja odliczeniom. Nauczyciel
nie ma obowiagzku przekazywania intendentowi informacji o nieobecnosci dzieci.

5. Szkota zapewnia dzieciom w przedszkolu trzy positki w ciagu dnia: $niadanie,
dwudaniowy obiad oraz podwieczorek.

6. Szkota zastrzega sobie prawo do zmiany liczby i formy positkow, w wypadku
realizowania zajec opiekunczych dla matej grupy dzieci ze wzgledu na niska frekwencje.

7. Pobyt w placéwce jest:

1) bezptatny dla dzieci w wieku 6 lat i wiecej, realizujagcych obowiagzek rocznego przy-
gotowania przedszkolnego;

2) odptatny dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat za zajecia w czasie przekraczajacym wy-
miar ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego obejmujacy
5 godzin dziennie i realizowany w godz. od 8.00 do 13.00, za kazda rozpoczeta go-
dzine korzystania z wychowania przedszkolnego, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzacy.

8. Optata za pobyt jest zliczana po zakonczeniu kazdego miesigca. Rodzic
zobowiazany jest zobowigzany jest do wniesienia optaty za pobyt dziecka w przed-
szkolu na wskazany numer rachunku bankowego, po otrzymaniu od nauczyciela infor-
macji o naleznej kwocie, nie pézniej niz do dziesigtego dnia kazdego miesiaca.

9. W przypadku nieterminowego uiszczania optat przez rodzica, dziecko moze
zostac na wniosek dyrektora szkoty skreslone z listy przedszkolne;.

§13g.1. W ramach ustalonego zakresu obowigzkdéw nauczyciele oddziatéw przed-
szkolnych maja za zadanie:
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5)

obo

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przed-
szkole, oraz podczas zajec poza jego terenem;

wspotdziatac z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednie-
niem prawa rodzicow do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zacho-
wania i rozwoju;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz branie odpo-
wiedzialnosci za jej jakos¢;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpiecze-
nie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
wspotprace ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1a. W ramach swoich zajec i czynnosci, nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest
wigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze okreslonym przez odrebne

przepisy, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla dzieci lub
ich rodzicow.

1b. Udziat dzieci i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie

Z potrzebami moga by¢ indywidualne lub grupowe.

1c. Szczegdétowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktdrych mowa w ust. 13, jest

ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci.

W N

U

) H
—_— ~— ~ ~ ~ ~

2. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

prawidtowo zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom poczu-
cie bezpieczenstwa;

uczestnictwa w zajeciach dostosowanych do wieku i jego mozliwosci rozwojowych;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

przebywania w przyjaznej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym:;

wsparcia w przypadku pojawienia sie trudnosci rozwojowych.

3. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
przestrzegania ustalonych zasad i regut panujacych w przedszkolu;
uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

respektowania polecen nauczyciela;

dbania o fad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience;

kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;

dbania o czystosé i higiene osobista.

4. Rodzic dziecka uczeszczajgcego do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

umozliwi¢ dziecku regularny udziat w zajeciach;
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6)

punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki;

przyprowadzac¢ do przedszkola wytacznie dziecko zdrowe i informowac nauczyciela
o ewentualnych watpliwosciach zwigzanych ze stanem zdrowia dziecka;

niezwtocznie odebrac dziecko u ktoérego nauczyciel zauwazyt oznaki chorobowe;

informowac nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna
i emocjonalng;

wspotpracowacd z nauczycielem w celu stymulowania wtasciwego rozwoj dziecka.

5. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym w przy-

padku:

1)

2)

nieterminowego uiszczania przez rodzica optat za positki i/lub godziny pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym;

niezgtoszenia sie nowoprzyjetego dziecka do przedszkolu w terminie 14 dni od roz-
poczecia roku szkolnego;

wystepowania zagrozenia zdrowia lub zycia innych dzieci oraz oséb, gdy nie ma
wspotpracy ze strony rodzicéw;

nieobecnosci nieusprawiedliwionej dziecka, trwajacej dtuzej niz miesigc i braku
kontaktu z rodzicami.

Rozdziat VIb

Organizacja pracy szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§13h.1. W razie wystgpienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg pro-
wadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw in-
nego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje zajecia w szkole zawiesza sie, na czas ozna-
czony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach szczegétowych, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla

uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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8§13i.1. Do pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
zwanej dalej nauczaniem zdalnym, wykorzystywane s3 narzedzie nieodptatnie
udostepnione przez firme Microsoft, w tym w szczegdlnosci: platforma Microsoft
Teams, poczta Outlook, oprogramowanie biurowe Office365 i inne.

2. Konta uczniéw i nauczycieli w systemie obstugujagcym nauczanie zdalne zaktada
administrator wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3. Do korzystania wymienionych w ustepie 1. narzedzi niezbedne jest zainstalo-
wanie na osobistym komputerze aplikacji Teams. W ograniczonym zakresie aplikacja
funkcjonuje réwniez na urzadzeniach mobilnych oraz za pomoca aktualnych przegla-
darek internetowych.

§13;.1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 12 im.
Kornela Makuszynskiego w Otwocku, reprezentowana przez dyrektora szkoty.

2. Nad bezpieczenstwem danych osobowych czuwa powotany przez dyrektora
inspektor ochrony danych osobowych.

3. Dane osobowe ucznia beda przetwarzane w formie elektronicznej w celu
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé za
posrednictwem platformy Microsoft Teams i aplikacji wspdtpracujgcych z platforma.

4. Odbiorca danych osobowych bedg pracownicy pedagogiczni szkoty, pracownicy
Microsoft Corporation One Microsoft Way, wtasciciela platformy oraz firmy zwigzane
z dostawg ustug Microsoft Teams.

5. W celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci ustugi, jaka jest platforma Microsoft
Team dane osobowe moga byc¢ przekazywane poza teren Unii Europejskiej. W takim
przypadku przekazywanie tych danych odbywaé sie bedzie w oparciu o stosowne
umowy zawierajace standardowe klauzule ochrony danych przyjete przez Komisje
Europejska.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu, az uptynie cel ich przetwarzania, tj.
do zakonczenia ustugi Microsoft Team. Po zrealizowaniu celu, wszystkie dane osobowe
tam zgromadzone zostang trwale usuniete.

7. Rodzice ucznidéw majg prawo dostepu do tresci tych danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Rodzice ucznidw maja prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

§13k.1. Uczniowie korzystajacy z platformy Microsoft Teams i innych aplikacji
wspotpracujacych z platforma majg bezwzgledny zakaz w szczegdélnosci:
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1) zaktadania zespotéw i grup;

2) organizowania spotkan;

3) korzystania z czatu w innych celach niz edukacyjne;

4) publikowania tresci wulgarnych i obrazliwych;

5) udostepniania innym osobom, poza rodzicami, swojego hasta dostepu do platformy,
6) rejestrowania i udostepniania zarejestrowanego przebiegu zaje¢ prowadzonych

przez nauczyciela;

7) ograniczania dostepu do spotkan zdalnych innym uczestnikom, w tym przez wyci-
szanie, wytaczanie kamery i usuwanie ze spotkan.

2. O czasie wiaczenia i wytaczenia kamery oraz mikrofonu decyduje nauczyciel
prowadzacy zdalne spotkanie. Uczen ma obowigzek podporzagdkowaé sie tym
decyzjom. Nauczyciel ma prawo wyciszy¢ ucznia uczestniczacego w zdalnym spotkaniu.

3. W spotkaniach zdalnych majg prawo uczestniczy¢ wytacznie osoby zaproszone
na to spotkanie.

4. Nauczyciel okresla zasady rozpoczynania i konczenia spotkania, w tym
korzystanie z tzw. poczekalni.

§13I.1. Zajecia zdalne rozpoczynaja sie o godzinie ustalonej w planie zaje¢ lekcyj-
nych i trwaja tyle samo czasu, co zajecia realizowane w sposéb stacjonarny w szkole.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Na poczatku zaje¢ sprawdzana jest obecno$¢ ucznidw. Obecnosc¢ jest
kontrolowana przez caty czas trwania zajec.

4. Podczas zajec zdalnych obowigzuja przyjete w statucie zasady usprawiedliwienia
oraz konsekwencje nieobecnosci i spdznien.

§13t.1. Uczen ma obowigzek udostepnié¢ rodzicowi hasto dostepowe do platformy
Microsoft Teams.

2. Rodzic komunikuje sie z nauczycielem za pomoca platformy Microsoft Teams
w szczegoblnosci:

1) podczas zebran klasowych w wyznaczonym terminie;
2) podczas dni otwartych w wyznaczonym terminie;

3) w innym umdéwionym terminie.



20 STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 12 W OTWOCKU

§13m.1. Wychowawca klasy ma obowigzek czuwania nad uczestnictwem uczniow
we wszystkich zajeciach, a w razie koniecznosci ma obowigzek zawiadomienia rodzica
o problemach ucznia podczas zaje¢ zdalnych.

2. Specijalisci, to jest: pedagog, psycholog, pedagog terapeuta, logopeda, pedagog
specjalny prowadza zaplanowane zajecia w sposob zdalny oraz wspierajg uczniow
i rodzicow w pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

3. Nauczyciele zatrudnieni w celu wspdétorganizowania ksztatcenia specjalnego
uczestnicza w zajeciach zdalnych razem z uczniem, a w razie koniecznosci organizuja
indywidualne spotkania zdalne z uczniem.

4. Nauczyciele bibliotekarze i wychowawcy sSwietlicy pozostaja do dyspozycji
dyrektora szkoty zgodnie ze swoim wymiarem czasu pracy.

§13n.1. Podczas pracy szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ obowiazuja przyjete w statucie wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2. W razie watpliwosci, w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawiazuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka
komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$s¢ wykonywanych
zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére budzity watpliwosci.

3. W czasie weryfikacji wiedzy, po uzgodnieniu z nauczycielem, mogg by¢ obecni
rodzice ucznia.

4. Jezeli bedzie mozliwos$¢ konsultacji na terenie szkoty, nauczyciel spotyka sie
z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych, w spotkaniu bezposrednim, weryfikuje
opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

Rozdziat Vic

Organizacja pracy przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

§130. W stosunku do dzieci uczeszczajacych do oddziatéw przedszkolnych i ich
przepisy zawarte w §13h, §13i, §13j, §13m stosuje sie odpowiednio.

§13p.1. Rodzice wspomagaja dzieci podczas pracy z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Osoby korzystajgce z platformy Microsoft Teams i innych aplikacji wspoét-
pracujacych z platforma majg bezwzgledny zakaz w szczegélnosci:

1) zaktadania zespotéw i grup;
2) organizowania spotkan;

3) korzystania z czatu w innych celach niz edukacyjne;
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4) publikowania tresci wulgarnych i obrazliwych;

5) udostepniania innym osobom, poza osobami uprawnionymi, swojego hasta dostepu
do platformy,

6) rejestrowania i udostepniania zarejestrowanego przebiegu zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela;

7) ograniczania dostepu do spotkan zdalnych innym uczestnikom, w tym przez wyci-
szanie, wytgczanie kamery i usuwanie ze spotkan.

3. O czasie wtaczenia i wytaczenia kamery oraz mikrofonu decyduje wychowawca
prowadzacy zdalne spotkanie.

4. W spotkaniach zdalnych maja prawo uczestniczy¢ wytacznie osoby zaproszone
na to spotkanie.

5. Wychowaweca okresla zasady rozpoczynania i konczenia spotkania, w tym korzy-
stanie z tzw. poczekalni.

§13r.1. Zajecia zdalne rozpoczynaja sie o godzinie ustalonej w planie zajec i trwaja
tyle samo czasu, co zajecia realizowane w sposob stacjonarny w przedszkolu.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Na poczatku zaje¢ sprawdzana jest obecnos$¢ uczniéw. Obecnos$¢ jest kontro-
lowana przez caty czas trwania zajec.

4. Podczas zajec zdalnych obowigzuja przyjete w statucie zasady usprawiedliwienia
nieobecnosci.

§13s. Rodzic komunikuje sie z nauczycielem za pomoca platformy Microsoft Teams
w szczegoblnosci:

1) podczas zebran klasowych w wyznaczonym terminie;
2) podczas dni otwartych w wyznaczonym terminie;

3) w innym umdéwionym terminie.

Rozdziat VI
Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawecy i nauczyciela bibliotekarza
oraz innych pracownikow szkoty, w tym takze zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote, a takze
sposéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku
i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty
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8§14.1. Realizujac swoje zadania nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest
rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem zgodnie z zada-
niami, jakie okreslajg: ustawa Karta Nauczyciela, ustawa Prawo Oswiatowe, ustawa
o Systemie Oswiaty oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej, a ponadto:

1) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach;

2) obowigzany jest realizowac zadania wynikajgce z programu wychowawczo- profi-
laktycznego;

3) wspiera rozwdj, zdolnosci i zainteresowania uczniéw, organizujac konkursy szkolne,
miedzyszkolne, olimpiady;

4) wspbtpracuje z biblioteks szkolng;
5) stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzglednienia pogladdéw innych ludzi, poprawnego postu-
giwania sie jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,

b) efektywnego wspdtdziatania w zespole, budowaniu wiezi miedzyludzkich,
podejmowaniu indywidualnych i grupowych decyzji,

c) rozwigzywania probleméw w twoérczy sposoéb,

d) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodet;
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

e) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw,

f) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

g) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych;

6) jest dla ucznia rzecznikiem, powiernikiem i doradca;

7) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
zgodnie z przyjetymi zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

8) informuje rodzicéw ucznidéw o osiggnieciach edukacyjnych swoich uczniéw;

9) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng zwigzang z przydzielonymi mu
obowigzkami;

10) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

11) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ programo-
wych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
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12) posiada rozktady materiatdw opracowywane w oparciu o obowigzujgce podstawy
programowe na cykl nauczania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) rytmicznego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw i ich oceniania zgod-
nie z obowiazujgcymi zasadami oceniania;

2) przestrzegania zasad oceniania w dokonywaniu oceny;
3) prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j;
4) wzbogacania swojego warsztatu pracy w pomoce naukowe i dydaktyczne.

3. Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i pro-
wadzi rozpoznanie jego mozliwosci i potrzeb.

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych, w szczegélnosci:
1) odpowiada za zdrowie i Zycie powierzonej jego opiece mtodziezy na zajeciach ob-
owigzkowych i pozalekcyjnych, podczas wycieczek, biwakéw, rajdéw;

2) zobowiagzany jest do petnienia wyznaczonych dyzuréw podczas przerw, czuwa nad
utrzymaniem tadu, porzadku oraz zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne pozwalajgce okresli¢ formy
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel buduje klimat klasy, zarzadza klasa.

7. Nauczyciel moze prowadzi¢ z uczniami dodatkowe zajecia wynikajagce z zadan
statutowych szkoty.

8. W ramach swoich zajec¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze okre$lonym przez odrebne przepisy, w trakcie ktoérej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich
rodzicow.

9. Udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach, o ktérych mowa w ust. 8 jest
dobrowolny. Zajecia, zgodnie z potrzebami, moga by¢ indywidualne lub grupowe.

10. Szczegbétowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktdrych mowa w ust. 8, jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci.

§15.1. Do zadan wychowawcy nalezg w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniéw;
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podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazanie konfliktow i sporéw w klasie
oraz pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

poznanie sytuacji rodzinnej kazdego ucznia i otoczenie go indywidualng opieka;
planowanie i organizacja wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot
klasowy;

b) tres¢ i formy zaje¢ w ramach godzin z wychowawca;

c) sposob wspodtdziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie
oddziatywan wychowawczych oraz indywidualnego nauczania;

d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw klasy;
e) kontaktu z rodzicami ucznidéw w celu:
— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

— wspbtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

— wigczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty.
2. Wychowawca ponadto:

prowadzi dokumentacje klasy: dziennik, arkusze ocen, dokumentacje wychowaw-
cza i zwigzang z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym ucznia;

rozlicza uczniéw z frekwencji;

opiniuje wnioski o nagrode dla uczniéw wyrézniajagcych sie w szkole naukg, po-
stawa, praca spotecznga, osiagnieciami w sporcie oraz dla laureatéw konkurséw;

ksztattuje klimat klasy;

prowadzi obserwacje pedagogiczne.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:
udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni i klas;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: wizualnej, stownej i audiowizualnej zbio-
row, biblioteki i czytelnictwa;

udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelni-
kéw;
prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie zajecia z przysposobienia czytelniczego, informacyjnego oraz indywi-
dualny instruktaz w tym zakresie;

wspotorganizowanie pracy zespotu uczniéw wspotpracujacego z biblioteka;
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8)

9)

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot za-
interesowan, z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich
do samoksztatcenia;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania;

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty oraz przeprowadzanie ich selekcji;

10) opracowanie zbiory: klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie technicznie, konser-

wacja;

11) doskonalenie warsztatu swojej pracy.

8. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn nie-
powodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, ro-
dzicoéw i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspétpracy z rodzicami i nauczy-
cielami;

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
uczniéw znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
8a. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty
i nadzér nad pracg wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

2) przeprowadzenie, do 30 wrzesnia - zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, analizy
wynikéw corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujgcych w szkole
czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka;

3) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo-
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego
programu;

4) analize skutecznosci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienio-
nego w punkcie 3;

5) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywi-

dualny program lub tok nauki;
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6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi.

8b. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepiséw prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztat-
cenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom eduka-
cyjnym uczniéw, we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
10. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w celu:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostepnosci,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem majacym opracowad indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznia;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéow
w celu:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspotpraca z innymi podmiotami, w szczegdlnosci takimi jak:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,
f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,
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i) pracownikiem socjalnym,
j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty i przedszkola powyzszych zadan.
12. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym w scistej wspotpracy wychowawcami
tych uczniow;

2) nadzér nad pracag zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

13. Do zadanh psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdélnosci w
zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobéw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla ucznidéw i ich rodzicéw, réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia,
napadami gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej
w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§16.1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

1) sekretarz szkoty;

2) samodzielny referent;

3) specjalista do spraw kadr;

4) kierownik gospodarczy;

5) intendent;

6) konserwator maszyn i urzadzen;

7) dozorca;

8) rzemieslnik;

9) wozny;

10) kucharz;
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11) pomoc kuchenna;

12) sprzataczka;

13) szatniarz.
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2. Do zadan sekretarza szkoty i samodzielnego referenta nalezy w szczegolnosci:
obstuga sekretariatu szkoty;

prowadzenie ewidencji uczniow;

prowadzenie sktadnicy akt szkoty.

3. Do zadan specjalisty do spraw kadr nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw szkoty;

sporzadzanie sprawozdan w zakresie zatrudnienia;

[skreslony];

prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty.

4. Do zadan intendenta nalezy w szczegélnosci:

nadzorowanie i rozliczanie wptat rodzicéw i pracownikéw szkoty za obiady;
pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkéw;
prowadzenie biezgcych raportéw zywienia;

sporzadzanie, wspdlnie z kierownikiem $wietlicy i kucharzem, dekadowych jadto-
Spisow;

nadzorowanie wydawania positkow;

monitorowanie wptywu na rachunek bankowy optat za zywienie uczniéw.

5. Do zadan konserwatora maszyn i urzadzen nalezy w szczegélnosci:

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty;

usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu.
6. Do zadan dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;

sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem
pracy;
state utrzymywanie porzadku na terenie szkolnym.

7. Do zadan rzemieslnika nalezy w szczegélnosci:

wykonywanie napraw biezacych;
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malowanie pomieszczen;

pomoc w pracach konserwatorowi.

8. Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:
dbatosé o tad i porzadek na terenie szkoty;
koordynacja pracy sprzataczek;

zaopatrzenie sprzataczek w srodki czystosci.
9. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

sporzadzanie, wspodlnie z kierownikiem administracyjnym oraz intendentem,
dekadowych jadtospisow;

przygotowywanie i wydawanie positkdw w stotéwce szkolnej i w przedszkolu;
pomoc w dokonywaniu zakupéw artykutéw zywnosSciowych i sSrodkéw czystosci;
sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;
utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni i stotéwki szkolnej;
kierowanie praca stotéwki szkolnej.

10. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

pomoc kucharce w przygotowaniu positkéw;

wydawanie positkdw w stotéwce szkolnej;

pomoc w dokonywaniu zakupéw artykutéw zywnosSciowych i srodkéw czystosci;
utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchni i stotéwki szkolne;j.

11. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdélnosci:

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego;

informowanie wozZnego, konserwatora i rzemieslnika o zaistniatych usterkach
technicznych w szkole;

w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika;

petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

12. Do zadan szatniarza nalezy w szczegdélnosci:
nadzor nad prawidtowa organizacjg korzystania z szatni;
zamykanie i otwieranie drzwi pomiedzy szatnig a szkotg;

dbatos$¢ o tad i porzadek w szatni i przylegtych pomieszczeniach.
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13. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

kierowanie, z upowaznienia dyrektora szkoty, zespotem pracownikéw obstugi
szkoty;

nadzorowanie wykonania zadan przez pracownikéw obstugi szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej pracownikéw szkoty;
przygotowanie planu finansowego szkoty;

analiza realizacji planu finansowego szkoty;

obstuga rachunkéw bankowych szkoty;

przygotowanie sprawozdan budzetowych.

Rozdziat VIII
Szczeg6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§17.1. Do celéw oceniania wewnatrzszkolnego naleza w szczegélnosci:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;
motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Nauczyciel zobowigzany jest w pierwszych dwdch tygodniach nauki kazdego

roku szkolnego do zapoznania uczniéw z warunkami i sposobami oceniania oraz
przedstawienia kryteriow oceny w sposéb zrozumiaty, jasny, aby uczen wiedziat, czego
sie od niego oczekuje.

2a. Ponadto nauczyciel zobowigzany jest do:

stosowania roéznorodnych form oceniania zapewniajac uczniom otrzymanie
informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw,

stosowania przyjetej skali ocen,

gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentacje osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw i ich wktadu pracy,

wskazania uczniowi kierunku dalszej pracy.
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3. Nauczyciele wykorzystuja nastepujace sposoby informowania rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych:

1) zapoznanie rodzicow z zasadami oceniania i wymaganiami na poczatku roku
szkolnego w formie ustnej lub pisemnej;

2) przekazanie wymagan edukacyjnych uczniom (wklejone do zeszytu przedmioto-
wego lub wystane za pomoca poczty elektronicznej lub platformy MS Teams);

3) [skreslony];

4) przypomnienie wymagan edukacyjnych uczniom przed rozpoczeciem nowego
dziatu;

5) [skreslony];
6) [skreslony].
4. Informacje sa przekazywane rodzicom przez nauczycieli:
1) podczas dni otwartych dla rodzicow;
2) podczas zebran rodzicow;

3) [skreslony];

4) przez korespondencje listowng;

5) poprzez zapisywane ich przez nauczyciela w zeszycie przedmiotowym;
6) przez karty oceny opisowej;

7) podczas spotkan w godzinach dostepnosci nauczycieli;

8) podczas rozmow telefonicznych;

9) poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§18.1. Nauczyciel zbiera informacje o postepach ucznia przez:

1) kontrole ustng, to jest pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajgcych
nowy materiat i w czasie lekcji powtdrzeniowych, przeznaczonych w catosci na
utrwalanie;

2) ¢wiczenia i inne zadania, to jest polecenia dawane uczniom, ktére wykonuja ustnie,
pisemnie lub w inny ustalony sposodb;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkol-
nych;

4) obserwacje ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) szacowanie i wartosciowanie wytwordw pracy uczniow;
6) [skreslony];

7) [skreslony];
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8)

analize wynikéw testéw kompetencji, w tym prébnych testow organizowanych
w szkole.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udo-
stepniane uczniom na lekcji, a rodzicom sg udostepniane w sposéb i w terminie usta-
lonym z nauczycielem przedmiotu.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien ja

uzasadni¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)

nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalong ocene
biezaca, sSrédroczng i roczng;

dodatkowo, na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalong ocene biezaca, $rédroczng, roczng i koricowg w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem;

uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej
aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,

c) w jaki sposéb uczen ma poprawic ocene,

d) w jaki sposéb uczen moze dalej pracowac, czyli sformutowanie wskazéwek do
dalszego rozwoiju;

uzasadnienie oceny $rédrocznej i rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesdniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdélne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej uczen musi jeszcze opanowac;

jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
whniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie;

nauczyciel sporzadza uzasadnienie, o ktdrym mowa w pkt. 5 w terminie siedmiu dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania wymienione w pkt. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie
whnioskodawcy.

§19.1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania za okres od 1 wrzesnia do konca
pierwszego potrocza nauki.
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2. Klasyfikacja roczna w klasach [-1ll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej
oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikacja roczne, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
okres$lonych w ramowym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nau-
czyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia ijego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, wpisujac przewidywana ocene w odpowiedniej rubryce w dzienniku
elektronicznym.

5. W przypadku, gdy rodzic nie ma dostepu do dziennika elektronicznego, zgtasza
ten fakt wychowawcy klasy, ktéry informuje go o przewidywanych ocenach ucznia.

6. [skreslony].

7. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna i ustalona przez wycho-
wawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ poprawiona zgodnie
z warunkami i trybem poprawiania tych ocen zgodnie z §20.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a w razie ich nieobecnosci, ocene wystawia wychowawca na podstawie
ocen biezagcych. Ocene zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac punktacje,
o ktérej mowa w §24.

9. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala sie uwzgledniajac
Srednig arytmetyczng ocen biezacych oraz kryteria zawarte w §22.

10. W celu ustalenia stopnia niedostatecznego, dopuszczajgcego, dostatecznego,
dobrego i bardzo dobrego, srednig ocen biezacych zaokragla sie wg zasady, ze utamek
Sredniej ocen o rozwinieciu dziesietnym mniejszym od 0,6 zaokragla sie w dét, a utamek
$redniej o rozwinieciu dziesietnym rownym i wiekszym od 0,6 zaokragla sie w gore.

11. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoérego $rednia ocen jest rowna lub wieksza
od 5,3.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

13. Uczen lub jego rodzice mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
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14. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ustepie 13 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

19. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedza-
jacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

23. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§20.1. Ustala sie nastepujace warunki podwyzszania rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zajec¢ edukacyjnych:
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1) forma poprawy w przypadku zaje¢ edukacyjnych, z wytgczeniem wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki i techniki jest sprawdzian pisemny lub
ustny z materiatu nauczania;

2) w przypadku wychowania fizycznego:
a) poprawa ma forme éwiczen praktycznych,
b) miejsce i forme poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
c) podczas poprawiana oceny uczen samodzielnie wykonuje wszystkie ¢wiczenia.
2. [skreslony].

3. Ustala sie nastepujace warunki i tryb podwyzszania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) uczen do 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania moze zwrécic¢ sie z pisemng prosbg do wychowawcy,
a w szczegolnych wypadkach do dyrektora szkoty, o poprawienie oceny;

2) wychowawca po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkow, udziela odpowiedzi
na pismie i ustala z uczniem w formie kontraktu jego zobowigzania dotyczace
poprawy;

3) uczen, ktory ubiega sie o ocene wyzsza od proponowanej musi do dnia klasyfikacji
spetni¢ wszystkie zobowigzania zawarte w kontrakcie;

4) wykonanie zobowigzan jest punktowane zgodnie z zasadami okreslonymi w tabeli
w §24 ust. 5;

5) zachowanie ucznia w pozostatych aspektach, ktore nie byty przedmiotem poprawy
nie moze ulec pogorszeniu;

6) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca przelicza
punktacje ucznia i ustala ocene zgodnie z zapisem w § 24 ust. 5.

§21.1. W klasach I-Ill srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz
ocena klasyfikacyjna obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Obowiazuja nastepujace formy motywacji uczniow klas I-1ll:
1) pieczatki z hastami mobilizujgcymi dzieci do pracy;

2) znaki plastyczne w ksztatcie usmiechnietych twarzyczek jako swoista nagroda za
dobre zachowanie dzieci i postepy w nauce;

3) karta oceny opisowej stosowana jako opisowa, Srédroczna ocena klasyfikacyjna;
5) aprobata poprzez gest;
6) ocena stowna.

3. Oceny biezace w klasach I-1ll ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

4. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne, poczawszy od
klasy czwartej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

5. Klasyfikacyjna, $rédroczna i roczna ocena zachowania, poczawszy od klasy
czwartej, ustalana jest wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Oceny biezace, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 moga by¢ uzupetnione o znak
minus lub plus. W przypadku koniecznosci obliczenia $redniej ocen znak plus
podwyzsza warto$¢ oceny o 0,5, a znak minus nie zmienia wartosci matematycznej
oceny.

7. [skreslony].

8. W celu tatwiejszego odrdznienia poszczegdlnych kategorii oceny moga byc¢
zapisywane w dziennikach za pomoca koloréw: czarnego, niebieskiego, zielonego,
czerwonego, fioletowego. O doborze odpowiedniego koloru decyduje nauczyciel.

9. [skreslony];
10. [skreslony].

11. Ocenianie powinno by¢ systematyczne, obejmujace réznorodne formy pracy
ucznia. Dla przedmiotow:
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jezyk polski i matematyka: co najmniej dwie oceny w miesiacu;

dla pozostatych przedmiotéw: przynajmniej jedna ocena w miesigcu.

12. Oceniajac ucznia nauczyciel powinien:

przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac;

uwzglednié¢ mozliwosci dziecka (nie wszyscy w danym czasie sg w stanie opanowac
dang umiejetnosd);

bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wtozony w wykonanie zadania;
nie naruszac godnosci dziecka;

zachecac do dalszej pracy, uswiadamia¢, ze wysitek sie optaca;

uwzgledniac postep, jaki dziecko osiggneto.

13. Dokonujac oceny, nauczyciel powinien uwzglednia¢ nizej podane kryteria

w nastepujacej kolejnosci:

1)
)
)
4)
5)

W N

00 N O

)
)
)
)

O

stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach i w zyciu codziennym;
umiejetnos¢ interpretacji, uzasadniania, relacjonowania;
umiejetno$¢ samodzielnej pracy i wspotpracy w grupie;
[skreslony];

znajomos¢ faktéw i pojec;

stosowanie jezyka przedmiotu;

[skreslony];

wytrwatos¢;

10) [skreslony].

14. W punktowanych pracach z wiekszej partii materiatu przyjmowane s3g naste-

pujace kryteria:

100%-95% - cel (6)

94%- 87% - bdb (5)
86%-70% - db (4)
69%-50% - dst(3)
49%-31% - dop (2)
30%-0% - ndst(1)

15. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole materiat objety sprawdzianem

powinien by¢ zaliczony w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela. W uzasad-
nionych przypadkach ocene niedostateczng i dopuszczajgca z waznych prac klasowych
i testéw uczen moze poprawié¢ w terminie ustalonym przez zainteresowane strony.
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16. Oceny biezagce moga by¢ poprawione w ten sposob, ze ocena nizsza jest

zastepowana przez ocene wyzsza.

N o s e

8)
9)

§22.1. Ocene celujaca otrzymuje uczen ktory:

prezentuje wiedze i umiejetnosci pozwalajace tworczo rozwigzywac najtrudniejsze
zagadnienia zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

tworczo rozwigzuje problemy, dostrzega je, podejmuje niekonwencjonalne sposoby
rozwigzania ich;

[skreslony];

poszukuje, porzadkuje, wykorzystuje i przetwarza informacje z réznych zrodet;
[skreslony];

skutecznie komunikuje sie nawet w trudnych sytuacjach;

przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wtasne dokonania, nauke, poszukiwania informacji
oraz ich wykorzystanie;

inspiruje prace w zespole i grupowe decyzje;

[skreslony];

10) postuguje sie pieknym jezykiem ojczystym:;
11). [skreslony].

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
prezentuje ugruntowang wiedze i umiejetnosci objete podstawg programowa;

przekazuje swojg wiedze pewnie, postugujac sie klarownym komunikatywnym
jezykiem;

potrafi powigzac rézne fakty i wiadomosci oraz umie zastosowac je w nowych,
czesto nieznanych dla siebie sytuacjach;

samodzielnie formutuje wnioski;

rozwigzuje problemy w twérczy sposéb, logicznie i precyzyjnie opisuje otrzymane
wyniki oraz wycigga z nich wtasciwe wnioski;

przedstawia zajmujgco wtasny punkt widzenia, potrafi go bronié, szanujac argu-
menty innych;

[skreslony];
efektywnie wspétdziata w zespole, stymuluje twércza prace w grupie;

[skreslony];

10) wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem;

11) potrafi zdoby¢ sie na krytycyzm wobec wtasnej osoby i swoich dokonan.
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)
)
)
)
)
)
)

O

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktoéry:
opanowat wymagang podstawe programowa;

potrafi stosowac zdobyta wiedze teoretycznie i praktycznie w wiekszosci sytuacji
problemowych;

umiejetnie wyjasnia rézne zjawiska;

poprawnie formutuje wnioski;

umiejetnie planuje i organizuje swoja prace;

wykazuje zainteresowanie wiedzg i poszukuje jej w réznych zrodtach informacji;
skutecznie komunikuje sie i efektywnie wspdtpracuje w zespole;

sprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym;

[skreslony];

10) dostrzega problemy i czesto podejmuje préby tworczego ich rozwigzania;

11) wykorzystuje wiedze z roznych przedmiotéow do rozwigzywania problemow;

12) [skreslony].

1)
2)

N o v £ e

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:
opanowat przynajmniej zasadnicze tresci podstawy programowej;

rozwigzuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela typowe zadania o przecietnym
stopniu trudnosci;

zna podstawowe pojecia;

potrafi skutecznie porozumiewac sie w typowych sytuacjach;
probuje planowac i organizowac swoje uczenie sie;
wykorzystuje wiedze w sposdb odtwérczy;

stara sie niekiedy bra¢ odpowiedzialno$¢ za wtasng nauke.

5. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

[skreslony];

wykorzystuje elementarng wiedze wynikajaca z podstawy programowej do rozwig-
zywania zadan i probleméw o niskim stopniu trudnosci;

potrafi skorzysta¢ z pomocy nauczyciela;
nie wykazuje zainteresowania wiedza;

mimo brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach ma mozliwosci uzyskania
koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy pro-
gramowej;

nie jest w stanie, nawet z pomocga nauczyciela rozwigzac prostego zadania;
popetnia btedy, nie udziela odpowiedzi lub udziela btednych;

mimo zachet wykazuje obojetny albo wrecz lekcewazacy stosunek do zdobywania
wiedzy;

jest bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji.

7. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym:;
wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. [skreslony].

§23.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia

obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb.

2. Nauczyciele klas |-lll przygotowujac uczniowi ocene opisowa zachowania

powinni uwzglednic:

1

N WON

)
)
)
)
)

8

kulture osobista;

aktywnos¢ spoteczna;

stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
zachowanie na lekcji i na przerwach;

obowigzkowos¢.

3. [skreslony].

4. [skreslony].



42 STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 12 W OTWOCKU

5. [skreslony].

8§24. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala sie nastepujace

kryteria oceniania zachowania:

1) Oceng wyjsciows jest ocena dobra.

2) Srédroczna i roczna cena zachowania uzalezniona jest od ilosci uzyskanych przez

ucznia punktéw.

3) Poszczegdlnym $rédrocznym i
nastepujace zakresy punktaciji:

a) wzorowe - 240 i wiecej punktéw;

)
)

c) dobre - od 150 do 199 punktéw;

rocznym

ocenom zachowania odpowiadaja

b) bardzo dobre - od 200 do 239 punktow;

)
d) poprawne - od 100 do 149 punktéw;
)

e) nieodpowiednie - od 50 do 99 punktow;

f) naganne - 49 i mniej punktéw.

4) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 175 punktow.

5) W ciaggu kazdego poétrocza uczen zyskuje lub traci punkty wedtug zasad okreslo-

nych w ponizszej tabeli:

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

A1l - godne reprezentowanie szkoty podczas
meczéw i zawoddéw sportowych zgodnie

z zasadami fair play (5 pkt. jednorazowo, nie
wiecej niz 15 pkt w pétroczu)

B1 - spdznienie nieusprawiedliwione (1 pkt
kazdorazowo)

A2 - udziat w konkursach i olimpiadach
szkolnych (5 pkt. za kazdy etap, jednak nie
wiecej niz 15 pkt. w pétroczu z jednego
przedmiotu)

B2 - uzywanie wulgaryzmoéw, niekulturalne
zachowanie wobec innych uczniéw i pracow-
nikéw szkoty, zachowania przemocowe (od 3 do
20 pkt. kazdorazowo)

A3 - udziat w akcjach Samorzadu Uczniow-
skiego, biblioteki, wolontariatu, szkolnego zoo i
innych (od 2 do 5 pkt kazdorazowo)

B3 - stroj niestosowny do okolicznosci, obuwie
niezmienione na szkolne (3 pkt. kazdorazowo)

A4 - reprezentowanie szkoty podczas
uroczystosci odbywajacych sie na terenie
placéwki i poza nig (5 pkt. kazdorazowo)

B4 - brak przyboréw i materiatéw potrzebnych
na zajecia (3 pkt kazdorazowo)

A5 - aktywna dziatalnos¢ w wolontariacie,
SK ,Caritas”, harcerstwie, poczcie sztandarowym
(15 pkt jednorazowo w pétroczu)

B5 - uzywanie telefonéw komoérkowych
niezgodnie ze statutem (5-15 pkt. kazdorazowo)

A6 - pomoc kolezeniska w nauce (od 1 do 10
pkt. w pétroczu)

B6 - nieobecnosci nieusprawiedliwione
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty
(2 pkt. za kazda opuszczona godzine)

A7 - aktywne petnienie funkcji w samorzadzie
uczniowskim w klasie i w szkole (od 5 do 10 pkt.
w po6troczu)

B7 - palenie i posiadanie papieroséw i e-pa-
pierosow, korzystanie z innych uzywek na
terenie szkoty (20 pkt. kazdorazowo)

A8 - przygotowanie gazetki klasowej (od 1 do
5 pkt. kazdorazowo)

B8 - zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow w szkole, podczas wycieczek, wyjsc i
imprez szkolnych (od 5 do 20 pkt. kazdorazowo)
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A9 - organizacja dyskoteki lub innej imprezy
szkolnej, udziat w przedstawieniach szkolnych,
przygotowanie i sprzatanie po imprezach
szkolnych oraz wykonywanie innych waznych
zadan lub czynnosci na rzecz szkoty i Srodowiska
(od 1 do 5 pkt. kazdorazowo)

B9 - kradziez (20 pkt. kazdorazowo)

A10 - aktywny udziat w przygotowaniu
kawiarenki (5 pkt. kazdorazowo)

B10 - samowolne opuszczenie terenu szkoty
(10 pkt. kazdorazowo)

A11 - wtasciwe reagowanie na przejawy
wszelkiej przemocy (5 pkt. kazdorazowo)

B11 - niszczenie mienia szkoty, zieleni,
zasémiecanie szkoty i terenu wokot szkoty (od 3
do 20 pkt. kazdorazowo, w zaleznosci od
stopnia zniszczenia)

A12 - brak spéznien (10 pkt. jednorazowo
w po6troczu)

B12 - fatszowanie dokumentéw lub podpisow,
w tym pisanie w imieniu korespondencji w dzien-
niku elektronicznym (10 pkt kazdorazowo)

AW - punkty do dyspozycji wychowawcy (5 pkt.
jednorazowo, nie wiecej niz 20 pkt. w pétroczu)

B13 - inne negatywne zachowania ucznia na
terenie szkoty oraz podczas wycieczek, wyjsc i
imprez szkolnych (1-5 pkt. kazdorazowo)

BW - punkty do dyspozycji wychowawcy (5 pkt.
jednorazowo, nie wiecej niz 20 pkt. w pétroczu)

Punkty nauczyciele wpisujg w miare mozliwosci na biezaco do dziennika w miejscu przeznaczonym
na uwagi, obowigzkowo stosujgc powyzsze kody. Punkty dotyczace akcji i imprez szkolnych wpisuje
organizator. Wychowawca sumuje je pod koniec pétrocza i na podstawie uzyskanych punktow ustala

ocene zachowania.

6) W klasach IV-VIII stosuje sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

a) ocene dobrg, ktéra jest oceng wyjsciowa, otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 150

do 199 pkt oraz:

— dba o podreczniki szkolne oraz o ksigzki z biblioteki szkolnej,

— dba o estetyke otoczenia, nie pozostawia $mieci, nie niszczy zieleni itp.,

— przychodzi na lekcje przygotowany - nosi podreczniki, zeszyty i inne przybory
oraz pomoce i materiaty potrzebne na lekcjach,

— systematycznie przygotowuje sie do lekgji,

— nosi obuwie na zmiane i zmienia je,

— nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw miedzylek-

cyjnych,

— w sposob odpowiedni zachowuje sie na terenie przed szkot3 i na boisku szkol-

nym,

— systematycznie uczeszcza na lekcje,

— dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, nie niszczy ich, a w przypadku
uszkodzenia natychmiast naprawia szkody,

— kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach, na stotéwce szkolnej,
na dyskotekach, zabawach karnawatowych, wycieczkach, apelach,
uroczystosciach szkolnych itp., natychmiast reaguje na zwrécona uwage,

— kulturalnie zachowuje sie w stosunku do kolegow,
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nie uzywa wulgarnych stow,
wtasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty,

dba o kulture osobista, na co dzien uzywa zwrotéw grzecznosciowych,

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat od 200 do 239 pkt oraz:

spetnia wymagania opisane w pkt. 1,
bierze udziat w konkursach szkolnych, zawodach sportowych itp.,
przygotowuje pomoce dydaktyczne na lekcje,

rozwija wtasne zdolnosci i zainteresowania poprzez udziat w réznorodnych, -
dodatkowych zajeciach szkolnych,

aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego na terenie klasy
badz szkoty,

przygotowuje gazetki klasowe lub szkolne,

dba o wystréj pracowni, wykonuje na jej rzecz dodatkowe prace,

czynnie uczestniczy w réznorodnych akcjach na rzecz szkoty lub srodowiska,
uczestniczy w przygotowywanych przez klase apelach,

poza godzinami lekcyjnymi pomaga w nauce stabszym kolegom,

potrafi zareagowac na nieodpowiednie zachowania innych uczniéw,

staje w obronie 0sob stabszych lub ponizanych przez innych,

aktywnie wspotpracuje z wychowawca, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty solidnie wykonujgc powierzone przez nich zadania wykraczajagce poza
program obowigzkowych zaje¢,

prezentuje wysoka kulture osobistg;

c) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 240 pkt, nie uzyskat
30 punktéw ujemnych oraz spetnia wymagania opisane w pkt 1i 2;

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry uzyskat co najmniej od 100 do 149 pkt
oraz:

czasem przychodzi na lekcje nieprzygotowany,
nosi obuwie na zmiane, ale nie zawsze zmienia je,
sporadycznie opuszcza teren szkoty na przerwach miedzylekcyjnych,

nie zawsze w sposéb odpowiedni zachowuje sie na terenie przed szkota i na
boisku szkolnym,

nie zawsze dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i wymaga kontroli, zeby
szkoda zostata naprawiona,
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zdarza sie, ze niewtasciwie zachowuje sie na lekcjach, przerwach, w stotéwce
szkolnej, na dyskotekach, zabawach karnawatowych, wycieczkach, apelach,
uroczystosciach szkolnych, niekiedy nie reaguje na zwrdécong uwage,

czasem niekulturalnie zachowuje sie w stosunku do kolegéw,
nieraz uzywa wulgarnych stéw,

sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czasem nie reaguje na
zwrdcong mu uwage,

sporadycznie biega po korytarzu, nie zawsze reaguje na uwage zwrécona
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

Zzapomina o uzywaniu zwrotow grzecznosciowych;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uzyskat co najmniej od 50 do 99
pkt oraz:

czesto sp6znia sie do szkoty,
opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia lekcyjne,

niszczy podreczniki i przybory szkolne wtasne oraz innych uczniéw i nie
naprawia powstatych szkdd,

niszczy sprzet szkolny, dewastuje budynek szkolny, wyrzadza szkody
w otoczeniu i nie naprawia ich,

nie zmienia obuwia,

przychodzi do szkoty nieprzygotowany (brak zeszytu, ksigzki, przyborow lub
materiatéw potrzebnych na lekgc;ji),

opuszcza teren szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych,

nie dba o estetyke otoczenia: Smieci, nie sprzata po sobie, niszczy zielen, przy
Cczym nie reaguje na zwracang uwage,

sfatszowat dokument lub podpis osoby dorostej,
niewtasciwie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty;
uzywa wulgarnych wyrazow,

niewtasciwie zachowuje sie na przerwach, w stotéwce szkolnej, na apelach,
uroczystosciach szkolnych, dyskotekach itp.,

czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

stwarza zagrozenie dla siebie i innych uczniéw przez nieodpowiednie
zachowanie na korytarzu, terenie szkoty i boisku,

w sposob lekcewazacy lub o$mieszajgcy odnosi sie do kolegéw,
przywtaszcza sobie cudzg wtasnosé,

zastrasza uczniow,
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odmawia pomocy stabszym kolegom;

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory uzyskat co najmniej 49 i mniej pkt oraz:

notorycznie, bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne, ucieka
z pojedynczych lekgji,

rozmyslnie niszczy pomoce szkolne,

nie przynosi obuwia na zmiane,

opuszcza teren szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych,

pali papierosy, pije alkohol, korzysta z innych uzywek na terenie szkoty,

byt pomystodawcag lub przyczynit sie do przerwania zaje¢ lekcyjnych,
ewakuacji uczniéw z terenu szkoty,

uzywa wulgarnych wyrazow, nie reaguje na zwrdécong uwage,
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych,

wymusza i kradnie pieniadze,

— jest niegrzeczny, niekulturalnie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty, nie prébuje poprawi¢ swojego zachowania,

demoralizujgco wptywa na kolegéw.

Rozdziat IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§25.1. System doradztwa zawodowego obejmuje prace z uczniami, nauczycielami i
rodzicami.

2. Zadaniami rady pedagogicznej sa:

1) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej,

2) przygotowanie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy.

3. Praca z uczniami realizowana jest w nastepujacych modutach:

1) Modut | - poznanie siebie:

a) uczen rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

b) charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy,

c) okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i mozliwe sposoby
ich realizacji;

2) Modut Il - $wiat zawodow i rynek pracy:
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a) uczen wyszukuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody,

b) wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow,
¢) uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

d) konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz
oczekiwaniami pracodawcow;

Modut Il - planowanie wtasnego rozwoju:

a) uczen okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych
zasobow,

b) planuje Sciezke kariery,

c) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery;

4. Praca z rodzicami polega na:

prezentacji zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

organizowaniu psychoedukacyjnych zajec dla rodzicow - wspomaganie rodzicéw
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

witaczaniu rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodéw do dziatan szkoty,
[skreslony].

5. [skreslony].

Rozdziat X

Prawa i obowiazki uczniéw, w tym przypadki, w ktérych uczen moze zostaé
skreslony z listy uczniow szkoty, a takze tryb sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia

§26.1. Uczen ma prawo do:

1

w N

)
)
)
4)

znajomosci swoich praw;
do dochodzenia swoich praw;
rownego traktowania wobec prawa;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy
korespondencje;

rownych warunkéw ksztatcenia;

witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;
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8) do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci ucznia;

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych
lub szkodliwych prac;

12) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajacymi jego dobro;
13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

)

)
14) ochrony zdrowia;
15) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
)

16) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej;

17) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;
18) swobody wyrazania mysli i przekonan;

19) wyrazania wtasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

)
)
)
20) nauki religii na zyczenie rodzicow;
21) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;
22) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
)

23) zapoznania na poczatku kazdego roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz
ze sposobami sprawdzania osiggniec edukacyjnych;

24) zapoznania z zasadami oceniania zachowania;

25) udostepniania mu jego sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

26) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

27) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepow w nauce;

28) ograniczenia ilosci sprawdzianow pisemnych z obszernej partii materiatu do trzech
w tygodniu;

29) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
30) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

31) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwi zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
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32) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych;

33) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiego-
zbioru biblioteki;

34) redagowania gazetki szkolnej;

35) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

36) [skreslony];
37) do uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym na terenie szkoty.

2. Uczen nie bedacy obywatelem polskim podlegajacy obowigzkowi szkolnemu,
ktéry nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajacym do korzysta-
nia z nauki, ma prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego organizowane;j
przez organ prowadzacy.

3. Uczen ma obowigzek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia, uczu¢ i wtasnosci osobistej
innych oséb;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, wtasciwego zachowania sie wobec
nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty i innych uczniéw;

3) systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowania sie do nich
oraz wtasciwego zachowania sie podczas ich trwania;

4) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

5) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i przerw;

6) uzupetniania brakéw wynikajacych z absenc;ji;

7) przedstawienia przez rodzica w formie pisemnej usprawiedliwienia nieobecnosci na

zajeciach w terminie 14 dni od dnia powrotu do szkoty;

7a) zapowiedzenia przez rodzica, co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem,
ewentualnego spdzZnienia ucznia na lekcje lub usprawiedliwienia spéznienia na
lekcje najpdzniej w dniu, w ktérym spéznienie miato miejsce;

8) [skreslony];
9) [skreslony];

10) przynoszenia na kazda lekcje obowigzujacych podrecznikéw, zeszytow
przedmiotowych oraz niezbednych pomocy;

11) dbania o wyglad swoich zeszytéw, podrecznikdw, pomocy, miejsca pracy;
12) starannego prowadzenia zeszytu zgodnie z wymogami nauczyciela;

13) uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote poza systemem klasowo-
lekcyjnym;
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14) rzetelnego i odpowiedzialnego wywigzywania sie z zadan wynikajgcych
z petnionych przez siebie funkcji w samorzadzie uczniowskim i klasowym;

15) dbania o wtasny wszechstronny rozwdj i respektowanie praw innych do takiego
rozwoju;

16) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny w trosce o Zycie oraz zdrowie
witasne i innych;

17) dbania o wspadlne dobro, tad i porzadek w szkole;

18) zmienia¢ obuwie;

19) przestrzegac zasad ubierania sie i stosownego wygladu na terenie szkoty tzn.:
a) powinien nosi¢ czyste, odpowiednie do sytuacji ubranie,
b) [skreslony],
c) [skreslony];

20) [skreslony];

21) przestrzegania obowigzujacych w szkole regulaminéw i zarzadzen dyrektora szkoty
i wychowawcy klasy;

22) przebywania na terenie szkoty podczas zaje¢ i przerw (z wytaczeniem miejsc,
w ktorym zakazane jest przebywanie uczniow);

23) przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych uzytkowania telefonéw komor-
kowych, aparatow fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do
komunikacji, nagrywania oraz odtwarzania dzwieku i obrazu:

a) ucznia obowiazuje zakaz uzywania wyzej wymienionych urzadzen z zastrzeze-
niem litery e) i f), a szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, kradziez
lub zniszczenie tychze,

b) na terenie szkoty niedozwolona jest rejestracja przez uczniéw obrazu, dzwieku
i fotografowanie oraz rozpowszechnianie i zamieszczanie takich tresci w sieci,

c) niedozwolone jest kopiowanie materiatow i tresci przygotowanych przez nau-
czyciela bez wyrazniej jego zgody,

d) po wejsciu do szkoty uczen ma obowigzek odtozenia wytaczonego urzadzenia
do wiasnej szafki lub plecaka,

e) w sytuacji pilnej koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami lub sytuacji zagra-
Zajacej bezpieczenstwu i zdrowiu, uczen telefonicznie kontaktuje sie z rodzicami
W miejscu i na zasadach ustalonych przez nauczyciela,

f) w celu realizacji zadan edukacyjnych nauczyciel moze zezwoli¢ na uzywanie te-
lefondw komorkowych, aparatow fotograficznych i innych urzadzen elektronicz-
nych stuzacych do komunikacji, nagrywania oraz odtwarzania dzwieku i obrazu
w okre$lonym przez siebie miejscu, czasie i zakresie.
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4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub na-
uczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszy pisemny wniosek rodzicow, w kté-
rym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

5. Uczen nie spetnia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obo-
wigzku szkolnego jezeli nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wynosi co najmniej 50 procent godzin tych zajec.

§26a.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice lub inna osoba
dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktora
sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiado-
mosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naru-
szenia praw ucznia.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy,
liczac od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaé
opinie pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw.

5. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na pisSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu.

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepet-
noletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob ogodlnie przyjety w szkole.

Rozdziat XI
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§27.1. Uczen jest nagradzany za:
1) osigganie wysokich wynikéw w nauce, zachowaniu i sporcie;
2) szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoty lub aktywnga prace spoteczna.

2. Formy wyrdznien i nagrod:
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pochwata ustna udzielona przez nauczyciela lub wychowawce;

pochwata udzielona podczas apelu lub uroczystosci szkolnej;

pochwata na zebraniu rodzicéw;

dyplom przyznany przez:

a) nauczyciela,

b) wychowawce,

c) dyrektora szkoty,

d) Rade Rodzicéw,

e) organizacje dziatajace na terenie szkoty;

list pochwalny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

Swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;
nagroda dyrektora szkoty dla uczniéow osiggajgcych najwyzsze wyniki w nauce;

uzyskanie przywileju dotyczacego indywidualnej organizacji pracy na lekcjach
i oceniania.

Rozdziat XII
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary

§28.1. Uczeh moze zostac ukarany za:

nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz niewypetnianie obowigzkéw szkolnych,
niszczenie mienia szkoty,
Swiadome tamanie zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie szkoty,

uzywanie na terenie szkoty telefonu komérkowego, aparatu fotograficznego
i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do komunikacji, nagrywania oraz
odtwarzania dzwieku i obrazu.

2. Formy wymierzanych kar:

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy,

upomnienie dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty,

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych,
przeniesienie do réwnolegtej klasy;

przeniesienie, za zgodg Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, do innej szkoty.



STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 12 W OTWOCKU 53

3. Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania moze byc¢ rowniez odebranie ucz-
niowi lub grupie uczniow przywilejéw takich jak:

1) udziat w akcjach organizowanych przez samorzad uczniowski;

N

reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

W

[skreslony];

)
)
) reprezentowanie szkoty w konkursach;
)
5)

organizowanie i prowadzenie apeli, uroczystosci, dyskotek i innych imprez szkol-
nych;

6) nieograniczonego przebywania w dozwolonych miejscach w szkole podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3a. Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ w ciggu 3 dni pisemne odwotanie od na-
tozonej kary. Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce rozpatruje dyrektor
szkoty i wciggu kolejnych 3 dni podejmuje ostateczng decyzje. Odwotanie od kary na-
tozonej przez dyrektora szkoty rozpatruje zespét specjalistéw i w ciggu kolejnych 3 dni
podejmuje ostateczng decyzje.

4. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow o zastosowaniu wobec ucznia

kary.

5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego, dy-
rektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowac srodki oddzia-
tywania wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

6. Do srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 5 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Warunki i tryb zastosowania srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust.
6, okreslajg odrebne przepisy prawa.

8. W razie braku zgody rodzicéw lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 5i 6 - szkota informuje o przejawach demo-
ralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku
szkolnego sad rodzinny lub policje.

9. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 5
i 6, nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
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Rozdziat XllI
Sposaéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§29.1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie uczniow szkoty na

rzecz potrzebujacych. Wolontariat uczy postawy, szacunku i tolerancji wobec drugiego
cztowieka.

1)

2. Dziatania wolontariatu ukierunkowane sg na dwa obszary:
srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej,

b) opieka nad uczniami klas mtodszych.

srodowisko pozaszkolne - akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne.

3. W szkole funkcjonuja za zgoda Dyrektora nastepujace organizacje, w ktérych

uczniowie mogg pracowac jako wolontariusze:

1)
2)

3)

Szkolne Koto Caritas;
Szkolne Koto Wolontariatu:

a) zasady uczestnictwa w dziatalnosci kota Szkolne Koto Wolontariatu okresla
w swoim regulaminie. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana
i omawiana na spotkaniach podsumowujacych,

b) uczen, ktéry zaangazuje sie w dziatania charytatywne organizowane przez szkote
W wymiarze co najmniej 25 godzin w roku szkolnym otrzymuje na $wiadectwie
szkolnym w rubryce ,szczegdlne osiggniecia” wpis: ,Aktywna dziatalno$¢ w
Szkolnym Kole Wolontariatu Dwunastki” lub ,Osiggniecia w aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu”,

c) uczen, ktéry zaangazuje sie w dziatania charytatywne poza Szkolnym Kotem
Wolontariatu, zobowigzany jest do udokumentowanego wykazania pracy
W wymiarze co najmniej 25 godzin, by méc ubiegad sie o wpis na $wiadectwie o
ktérym mowa w lit. b;

druzyna harcerska.

Rozdziat XIV
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§30.1. Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad

uczniami z deficytami rozwojowymi.

2. Szkota pomaga uczniom poprzez:
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1) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) organizacje nauczania indywidualnego;

3) indywidualizacje procesu ksztatcenia, organizowanie nieodptatnych positkow;

4) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdéw poza szkofte;

5) przyznawanie zapomog i stypendiow;

6) wspotprace z instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie sprawami dzieci

i rodziny.

§30a.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im
warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje
pedagogiczng, w celu rozpoznania u ucznidow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn
trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozli-
wosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawa
ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzie-
lanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
catej szkoty jest pedagog, ktory scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym
w zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych uczniéw i ich rodzin.

4. Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na
terenie swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspodtpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
form pomocy, o ktérej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych
potrzebach lub uczniowie z niepetnosprawnoscia dodatkowo formy pomocy uzga-
dniane s3 z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czyn-

nosci uzupetniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicéw, lub na wniosek rodzicéw dyrektor
kwalifikuje ucznidéw do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-peda-
gogiczne;j.
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6. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpo-
znanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji
procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow i przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

7. Wychowawca dwa razy w roku - na zakonczenie pierwszego potrocza nauki i na
zakonczenie roku szkolnego, we wspétpracy z rodzicami, dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole,
dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-peda-
gogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
rodzicom uczniéw i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci metodycznych iwychowawczych w szczegélnosci w formie porad,
konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

11. Pozostate, szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji
Zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne
przepisy.

§30b.1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscig, w klasach ogolnodostepnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslo-
nym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach o zapew-
nianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
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4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene efekty-
wnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace tego
zespotu pedagog specjalny.

1)

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

dostosowanie, w miare mozliwosci, przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuije;

mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

mozliwos$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakre-
su pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim

uczniom objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w orga-
nizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w zebraniach zespotu
o ktérym mowa w ust. 4.

7. Szczegbétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki

ucznidéw z niepetnosprawnoscia niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedo-
stosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat XV

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej

Z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§31.1. Szkota prowadzi biblioteke i czytelnie, ktére stuza realizacji zadan dydak-

tyczno-wychowawczych szkoty.

2. Biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe uczniéw oraz nauczycieli i jest

pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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3. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia infor-
macyjna, umozliwia organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwosé
kulturows i spoteczna.

4. Biblioteka:
1) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) wspotpracuje ze wszystkimi nauczycielami w szkole, ktérzy korzystajg z jej zasobéw
i warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

3) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow, sporzadza
zestawienia statystyczne czytelnictwa uczniéw dla nauczyciel;

4) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty;

5) pomaga w doborze literatury oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami;
6) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow;

7) informuje rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

8) przekazuje informacje o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;

9) wspotpracuje z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblio-

teki;
10) wspoétorganizuje imprezy czytelnicze;
11) prowadzi miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
12) organizuje spotkania, odczyty, konferencje metodyczne oraz szkolenia.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, Miejska
Biblioteka Publiczng w Otwocku oraz Powiatowg Bibliotekg Publiczng w Otwocku po-
przez realizacje nastepujacych zadan:

1) udziat w szkoleniach i spotkaniach metodycznych;

2) wspotprace w opracowaniu ksiegozbioru;

3) organizowanie zajeé, prelekcji i spotkan z ciekawymi ludzmi;
4) doradztwo i popularyzowanie wiedzy wsrdd rodzicow.

Rozdziat XVI
Organizacja swietlicy

§32.1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica zapewnia opieke uczniom, ktdrzy musza przebywaé w szkole ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
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2) oczekiwanie na dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) nieuczeszczanie na lekcje religii lub inne zajecia, z ktorych uczen zostat zwolniony;
4) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3. Zapisy do swietlicy prowadzone s3 poprzez wypetnienie przez rodzicéw ,Karty
zgtoszenia dziecka do swietlicy szkolnej”.

4. Godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem pro-
wadzacym.

5. Nauczyciele swietlicy prowadzg zajecia w grupach wychowawczych liczacych do
25 uczniow.

6. Swietlica prowadzi zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, do ktérych nalezg m. in.:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,

N

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny,

3) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

N

)
)
) zajecia ksztattujgce nawyki higieny osobistej oraz zdrowego stylu zycia.
5) [skreslony].

7. W czasie pobytu ucznia w $wietlicy, w uzgodnieniu z rodzicami ma on prawo
korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

8. W swietlicy prowadzi sie nastepujgcg dokumentacje:

1) roczny plan pracy,
2) dziennik zaje¢,
3) ramowy rozktad dnia,
4) lista obecnosci.
9. Szczegbtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla ,Regulamin $wietlicy”.
10. Rodzice zobowigzani s3 do zapoznania sie z obowigzujagcym ,Regulaminem
Swietlicy”.

11. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny byc¢ odbierane przez rodzicéw oso-
biscie lub przez osoby upowaznione, po okazaniu identyfikatora z imieniem i nazwi-

skiem ucznia.

Rozdziat XVII
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Warunki stosowania sztandaru szkoty, tarczy szkoty, znaku logotypicznego, hymnu
szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

§33.1. Szkota posiada sztandar.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
3. Asyste sztandaru stanowi poczet sztandarowy.

1) Poczet sztandarowy sktada sie z trzech ucznidw i wybierany jest przez Rade
Pedagogiczng sposréd ucznidw najstarszego rocznika szkoty;

2) W celu utatwienia uczestnictwa w uroczystosciach wymagajacych uczestnictwa
sztandaru Rada Pedagogiczna ma prawo wyboru kilku sktadéw pocztu
sztandarowego.

3) Poczet sztandarowy przekazuje sztandar kolejnemu rocznikowi uczniéw podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

4. Sztandar uzywany jest podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz
reprezentuje szkote w uroczystosciach pozaszkolnych. W szczegélnosci uzywany jest
podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

N

Slubowania uczniow klas pierwszych;

A W

)

)

) uroczystosci patriotycznych i zatobnych;

) zgromadzen podczas $wiat panstwowych i religijnych;
)

5) innych uroczystosci i zgromadzen o szczegdlnym charakterze.

5. Szkota posiada hymn. Tekst hymnu i jego zapis nutowy ustala dyrektor szkoty
w zarzadzeniu.

6. Szkota postuguje sie znakiem tarczy szkolnej. Wzér tarczy ustala dyrektor szkoty
w zarzadzeniu.

7. Szkota postuguje sie znakiem logotypicznym. Wzér znaku ustala dyrektor szkoty
w zarzadzeniu.

8. Tarcza szkolna lub znak logotypiczny szkoty umieszczane sg na oficjalnych
dokumentach szkoty, papierze firmowym, dyplomach, publikacjach wydawanych przez
szkote. Na innych publikacjach tarcza i znak logotypiczny mogg by¢ umieszczane za
zgoda dyrektora szkoty.

9. [skreslony].

Rozdziat XVIII
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

§34. Szkota aktywnie wspétdziata z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedago-
giczng poprzez:
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1) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okres-
lonych przypadkach;

2) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i ucz-
niami;

3) uwzglednianie zalecen zawartych w orzeczeniach o dostosowaniu wymogéw
edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych dziecka;

4) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi,
okreslajacymi je przepisami;

5) organizowanie spotkan pracownikéw poradni dla nauczycieli i rodzicow.

Rozdziat XIX
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§35.1. Szkota wspomaga rodzicow w wychowaniu mtodziezy przy statej z nimi
wspotpracy stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;
2) uzgodnienia podstawowych kryteriéw postepowania z uczniem;

3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

4) upowszechniania wiedzy pedagogicznej.

2. Wychowawca zapoznaje rodzicéw z programem wychowawczo-profilaktycz-
nym szkoty oraz z zamierzeniami wychowawczo-opiekunczymi klasy.

3. Wychowawca zapoznaje rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania, promo-
wania oraz innymi aktami prawnymi obowigzujgcymi w szkole.

4. Kazdy rodzic ma prawo zwrdcic¢ sie do nauczyciela uczacego, w dogodnym dla
obu stron terminie, o informacje dotyczace swego dziecka oraz uzyskania pomocy
w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.

5. Rodzice powinni bezzwtocznie powiadomi¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci dziecka w szkole, a pisemne usprawiedliwienie uczen ma obowigzek
przedstawic¢ w terminie dwdch tygodni po powrocie do szkoty.

6. Wychowawca ma prawo oczekiwaé od rodzicow rzetelnej informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudnosciach wychowawczych.

7. Wychowawca ma prawo oczekiwa¢ od rodzicbw pomocy w organizowaniu
imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, petnej wspoétpracy przy rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych.
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8. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o nieobecnosci dziecka
w szkole. Wpisanie nieobecnosci do dziennika czyni zado$¢ temu obowigzkowi.

9. Szkota udostepnia rodzicom szkolne zbiory biblioteczne.



