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I.PODSTAWA PRAWNA

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1658).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zmianami).
Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 .
Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszynskiego w Otwocku.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 12 im. Kornela Makuszyn-
skiego w Otwocku i oddziatéw przedszkolnych dziatajgcych przy Szkole.

II.CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Dane ogdlne szkoty

Szkota Podstawowa nr 12 im. Kornela Makuszynskiego jest potozona w Otwocku przy ul. An-

driollego 76. We wrzesniu 2019 r. szkofa liczy 799 uczniow — 38 oddziatéw, 85 nauczycielii 26 pracow-
nikow administracji i obstugi. ,,Dwunastka” to placdwka oswiatowa dobrze prosperujaca, cieszy sie do-
bra opinig, tetni zyciem, wyrdznia sie ceremoniatem i tradycjami. Przy szkole funkcjonuje przedszkole,
sktadajace sie z czterech oddziatéw, do ktérych uczeszcza 71 przedszkolakdéw.



Historia i tradycja szkoty

Szkota Podstawowa nr 12 w Otwocku jest stosunkowo mtodg szkots. Istnieje od wrzesnia
1985r. W ciggu tych lat wytworzyta jednak tradycje, ktére sg jej wyrdznikiem. Kazda uroczystosc
szkolna ma swojg oprawe. Duzy nacisk ktadziemy na organizacje uroczystosci rozpoczecia roku szkol-
nego. Staramy sie, aby uczniowie klas pierwszych zapamietali dobrze swdj pierwszy dzierh w szkole.
W dniu pierwszego wrzesnia uczniowie naszej szkoty biorg udziat w lekcji realizowanej na wzér zajec
prowadzonych przez Pana Kleksa. Deszcz baniek mydlanych wystanych przez dzieci to piekny i nieza-
pomniany widok, kolorowe baloniki wypuszczane przez uczniéw klas pierwszych w swiat sg potwier-
dzeniem rozpoczecia ich szkolnej drogi. Inne klasy sadzg swoje drzewka, rysujg kredg na boisku wspo-
mnienia z wakacji itp. W pamieci absolwentéw pozostaje slubowanie klas pierwszych, bale karnawa-
towe oraz zakonczenie szkoty - bal dla klas smych. Wielkim swietem szkoty jest Korneliada organizo-
wana 21 marca. W tym dniu poprzez konkursy, literature, spektakl teatralny przyblizamy uczniom po-
staé patrona szkoty — Kornela Makuszyniskiego. Waznym, zawsze ciepto przyjmowanym przez ucznidow
wydarzeniem jest wystep nauczycieli. Wyjatkowe, basniowe dekoracje sali gimnastycznej tworzg nie-
powtarzalng atmosfere i jest to jeden z czynnikdéw decydujgcych o atrakcyjnosci naszej szkoty. Corocz-
nie organizowane sg takie imprezy jak: piknik z okazji Dnia Dziecka, turniej szachowy, , Wierszowisko”,
Akademia Talentéw Dwunastki, Dwunastkowy Dzien Zdrowia.

Nasza szkofa uzyskata tytuty ,Szkoty z klasg”, ,Szkoty bez przemocy” oraz ,Bezpiecznej
szkoty”.

W naszej placowce realizowane sg projekty unijne:
1. ,Otwarte szkoty Otwocka”.
2. ,Bakcyl”.
3. ,Miedzyszkolne pracownie przedmiotowe”.
4. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
5. ,Mleko i przetwory” oraz ,Owoce i warzywa”.

Pozyskiwane fundusze pozwalajg rozszerzy¢ oferte programowa, rozwija¢ zainteresowania
uczniéow oraz wyrdwnywac szanse edukacyjne. Priorytetowym zadaniem w naszej placowce jest wy-
chowywanie ucznidw zgodnie z zatozonymi celami i Scista wspdtpraca w tym zakresie z rodzicami
uczniéw. Uczniowie i rodzice znajg zasady zachowania obowigzujgce w szkole. Ujete sg one w Statucie
i innych dokumentach szkoty. Na poczatku roku szkolnego podczas lekcji wychowawczych uczniowie
tworzg regulaminy klasowe.

Zostat powotany zespét do spraw trudnych wspierajgcy wychowawcdw, nauczycieli, uczniéw
i rodzicow w trudnych sytuacjach. W tym zespole systematycznie sg analizowane problemy dzieci i po-
dejmowane dziatania w celu ich rozwigzania. Nastepnie sytuacja danego dziecka jest monitorowana.
Taki system pracy i rozwigzywania problemoéw sprawdza sie w naszej placéwce, niemniej jednak duzo
zostato jeszcze do zrobienia w tej dziedzinie. Z ankiet wynika, ze pomimo duzej liczby ucznidéw w szkole
problemdéw wychowawczych jest mniej. W ostatnim roku nie odnotowano razgcych zachowan dzieci,
chociaz trudnosci wychowawcze mobilizujg nas do szukania skutecznych rozwigzan i sg nieodtgcznym
elementem zycia szkoty. Liczne osiggniecia uczniéw umieszczamy na biezgco na stronie internetowej
i Facebooku szkoty. Sg doceniane przez lokalne srodowisko, wywotujg zainteresowanie, co znajduje
odzwierciedlenie w artykutach promujgcych naszg szkote.

Lokalizacja

Nasze miasto liczy 45 tys. mieszkancow i jest usytuowane na terenach lesnych w sasiedztwie
Mazowieckiego Parku Krajobrazowego, w odlegtosci ok. 30 km od centrum Warszawy. Bezposredni



kontakt z przyrodg, ciekawe tereny rekreacyjne i turystyczne to niewatpliwe walory dla miasta i pla-
cowki.

Kadra szkoty

Dobra wspotpraca wszystkich pracownikow szkoty to podstawa wielu sukceséw. Mita atmos-
fera sprzyjajgca twdrczej, ciezkiej pracy jest powodem duzego zaangazowania kadry. Kazdy pracownik
niezaleznie od roli jakg petni w szkole jest jednym z elementdw catosci. Chwilowa nieobecnos¢ jednej
osoby jest odczuwalna dla dyrekcji szkoty. To dowéd, ze ilos¢ zatrudnionych ludzi jest optymalna. Nie
ma sytuacji trudnych, ktérych nie potrafimy rozwigzaé. O dobre imie szkoty dbajg nauczyciele oraz per-
sonel administracyjno-gospodarczy. Relacje pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej sprzyjajq wyso-
kiej jakosci wychowania. Wszyscy dorosli swojg pracg i postawg tworzg niepowtarzalng atmosfere,
a takze majg wptyw na wyjgtkowos¢ placéwki. Potwierdzeniem panujgcej atmosfery sg uroczystosci
dla pracownikéw, np. Wigilia, Dzien Edukacji Narodowej, wycieczki integracyjne. Otwarto$¢ w komu-
nikowaniu sie oséb dorostych w szkole sprzyja powstawaniu przyjaznego klimatu, jest czynnikiem za-
pewniajagcym uczniom poczucie bezpieczenstwa. Nauczyciele sg grupg pracownikéw, ktoérej sg sta-
wiane szczegdlnie wysokie wymagania. Z satysfakcjg mozna powiedzieé, ze nasi nauczyciele sprostali
tym oczekiwaniom. Walory kadry "Dwunastki" to kwalifikacje, postawy, motywacje zawodowe i spo-
teczne, odpowiedzialnos¢, rzetelnos$é, uczciwosé. Bardzo waznym atutem kadry jest jej aktywnosc
i umiejetnosé zespotowego dziatania. Dgzenie do wprowadzania zmian znajduje uznanie i poparcie
wiekszosci cztonkéw rady pedagogicznej. Istnieje wsrdd nauczycieli zbiezno$¢ w rozumieniu podstawo-
wych wartosci. Wszyscy nauczyciele majg petne kwalifikacje, wiekszo$¢ ukoriczone studia podyplo-
mowe. Dla naszych pedagogow szkota jest miejscem kreatywnej pracy, cechuje ich odwaga w podej-
mowaniu decyzji oraz niezrazanie sie niepowodzeniami.

Baza szkoty

Budynek naszej placéwki sktada sie z czterech segmentéw. Kazda czes¢ budynku ma inne prze-
znaczenie. W segmencie ,A” znajduje sie 10 sal lekcyjnych, w tym pracownie: geograficzna, informa-
tyczna, plastyczna, muzyczna, polonistyczne, matematyczne oraz sale dla klas 1-3. Jest to srodkowa
czes¢ catego obiektu. Segment ,,B” to 6 sal lekcyjnych, w tym pracownie: biologiczna, fizyczna, histo-
ryczna, chemiczna, polonistyczna. Cztery sale segmentu B zagospodarowano na potrzeby przedszkola
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw oraz specyfiki jego dziatalnos$ci. Na segment ,C” sktadajg
sie: sala do nauki jezykdw obcych, gabinety specjalistow, biblioteka szkolna, swietlica oraz blok zywie-
niowy i sekretariaty. Blok ,D” jest przede wszystkim zapleczem sportowym. W budynku szkoty roz-
mieszczone s3: gabinety dyrekcji, pokdj nauczycielski, pielegniarki szkolnej oraz pokdj socjalny dla na-
uczycieli wychowania fizycznego. Na korytarzach znajduja sie ,,zrodetka” z wodg. W gabinetach specja-
listéw odbywajg sie zajecia reedukacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne, prospoteczne, indywidualne,
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, realizowane w ramach projektow oraz godzin dyrektora. Sale
lekcyjne sg wyposazone w pomoce naukowe i sprzet umozliwiajacy profesjonalne prowadzenie zajeé.
Ponadto w swietlicy szkolnej zostaty przygotowane dwie sale dla najmtodszych ucznidw. Takze dwa
pomieszczenia w szkolnej bibliotece. Rozmieszczenie gabinetdw w réznych punktach budynku wptywa
na witasciwe sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Pracownie informatyczne wyposazono w projektory i komputery. W pracowniach organizo-
wane s3 lekcje dla uczniéw z klas I-lll oraz dla ucznidw starszych, z réznych przedmiotow. We wszyst-
kich salach lekcyjnych i pomieszczeniach administracyjnych sg komputery oraz dostep do Internetu.
Od 2014 roku funkcjonuje dziennik elektroniczny. W bibliotece szkolnej powstato Internetowe Cen-
trum Informacji Multimedialnej.

Zainstalowano szafki dla uczniéw w szatni i na korytarzu w segmencie ,A”. Na terenie szkoty
funkcjonuje nowe boisko. Sprawnie dziata takze monitoring.



Budynek o tak duzej kubaturze jest doskonatym miejscem do nauki i wypoczynku. Przestrzenne
korytarze, duze i jasne sale to szansa na uatrakcyjnienie zycia szkolnego chociazby poprzez rozstawie-
nie szesciu stotdw tenisowych na korytarzu, z ktérych dzieci chetnie korzystajg w czasie przerw i po
zajeciach. Nalezy podkreslié¢, ze wewnatrz budynek jest bardzo dobrze utrzymany. Czyste i bardzo ko-
lorowe sale i w ciekawy sposdb zagospodarowane sciany korytarzy to chluba wszystkich pracownikéw.
Bardzo wazng funkcje spetnia stotéwka szkolna. Dzieki dobremu wyposazeniu i wystarczajace]j bazie
lokalowej codziennie wydawanych jest ponad 500 obiaddéw, z ktérych dzieci chetnie korzystaja,
a przedszkolaki otrzymujg dodatkowo $niadania i podwieczorki.

Uczniowie

Uczniowie uczeszczajacy do naszej szkoty pochodzg z réznych srodowisk. Do naszej placéwki
uczeszcza duza grupa dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniowie uzdolnieni realizujgcy
indywidualne programy nauki oraz uczniowie z réznego rodzaju deficytami rozwojowymi i dzieci z orze-
czeniami o niepetnosprawnosci. Z roku na rok zwieksza sie liczba ucznidéw pochodzacych z innych panstw.

Duze zrdznicowanie wsrdd dzieci stwarza mozliwosci uczenia ich tolerancji, wyrozumiatosci,
otwartosci, podejmowania réznorodnych dziatarn w celu organizowania pomocy innym, przekazywania
informacji zwigzanych z kulturg zycia réznych srodowisk.

W obecnych czasach duza grupa rodzicéw pragnie zapewni¢ swoim pociechom jak najlepszg
przysztosé, uchronic¢ wtasne dzieci przed brakiem pracy w przysztosci, dlatego szkota stanetfa przed waz-
nym i odpowiedzialnym zadaniem przygotowania uczniéw wraz z rodzicami do dobrego funkcjonowa-
nia w przysztosci i wyposazenia dzieci w wiedze i umiejetnosci. Uczniowie sg dobrymi obserwatorami,
daza do tego, aby ich los byt lepszy niz oséb niepracujgcych. Obserwujac prace dorostych, zdajg sobie
sprawe, ze wyksztatcenie odgrywa wazng role i dostrzegajg zaleznos¢ miedzy wyksztatceniem a upo-
sazeniem. Oczywiste jest to, ze zaréwno rodzice, jak i dzieci zabiegajg o dostep do szkoty, ktéra zapewni
dobre przygotowanie na danym szczeblu oraz umozliwi i utatwi dostanie sie do wybranej szkoty po-
nadpodstawowej. Z drugiej strony oczekiwania rodzicow i dzieci sg bardzo duze, a odpowiedzialnos¢
nauczyciela coraz wieksza. Miarg sukcesu nauczycieli jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, wy-
sokie wyniki egzamindéw ésmoklasistow oraz klasyfikacji i promocji, a takze wyniki konkurséw. W celu
wdrazania ucznidw do pisania egzaminu koncowego systematycznie organizujemy prébne testy i do-
datkowe zajecia. Z bardzo dobrymi efektami prowadzone sg zajecia nauki gry w szachy.

Jednym ze wskaznikow spetniania oczekiwan rodzicow w zakresie edukacji dzieci jest ilos¢
uczniéw zapisywanych do klasy | w naszej szkole, w tym dzieci spoza rejonu. W obecnym czasie szkofa
ma wysokie notowania w mies$cie. Nasuwa sie prosty wniosek: taki stan nalezy utrzymac w przysztosci.
Stabilnos¢ szkoty to jeden z bardzo waznych jej atutow.

OTOCZENIE SZKOLY
Otoczenie demograficzne

Szkota cieszy sie bardzo dobrg opinig w srodowisku. Nie ma problemoéw z naborem uczniéw.
W szkole uczg sie dzieci spoza rejonu.

Otoczenie ekonomiczne

Obserwujemy duze zrdéznicowanie statusu materialnego rodzin. Cze$¢ rodzin naszych uczniéw
jest w trudnej sytuacji materialnej. Szkota podejmuje szereg akcji, z ktérych dochdd przeznaczony jest
na dofinansowanie wycieczek szkolnych uczniéw stabiej sytuowanych. Pozwala to naintegracje i ksztat-
cenie bez wykluczen.



Otoczenie naturalne

Szkofa jest potozona w centrum miasta, otoczona lasem. Niedaleko jest rezerwat przyrody
»Torfy”. Usytuowanie szkoty pozwala na sprawng organizacje zaje¢ w terenie. Po drugiej stronie ulicy
znajduje sie park miejski i skatepark.

Otoczenie technologiczne

W poblizu szkoty s3 nowoczesne boiska OKS, na ktérych odbywajg sie lekcje wychowania fi-
zycznego, plac zabaw, zimg lodowisko.

Otoczenie kulturowe

Nieopodal znajdujg sie PMDK, Muzeum Ziemi Otwockiej. Dziatajg kluby podlegte MOKTiS.

lll. Misja szkoty.

Rozbudzenie ciekawosci ucznidw tak, by mogli czerpac radosé z uczenia sie przez cate zycie.

IV. Wizja szkoty.

W szkole panuje zyczliwa i twércza atmosfera. Uczniowie czujg sie bezpiecznie. Wspdtdziatajac
i wykorzystujgc najnowsze zdobycze nauki i techniki rozwijajg zainteresowania i osiggajg zamierzone
cele.

V. Model absolwenta
Uczen wie :

e kiedy ijak uczy¢ sie najefektywniej,

jak poradzi¢ sobie z rozczarowaniem, brakiem sukcesu, popetnionym btedem,
e co mu sprawia trudnosci,

e 7e moze przezwyciezac uczucie znudzenia i frustracji,

e jak wyrazaé uczucia, aby nie skrzywdzic¢ siebie i innych ludzi,

e do kogo zwrdcic sie o pomoc w sytuacjach dla niego trudnych.

Uczen umie:
e budowad i pielegnowac satysfakcjonujace relacje interpersonalne,
e wspotpracowad w grupie,
e rozwigzywac konflikty,
e powiedzie¢,Stop” i pomysleé, zanim cos zrobi,
e dokonywaé madrych wyboréw,

e dbac o swoje bezpieczenstwo.



Uczen potrafi:
e ustanawiac cele, mysle¢ z wyprzedzeniem, rozwazac konsekwencje swoich planow,
e zrozumie¢ uczucia innych,
e ceniciwspierac innych,

e zrozumiec i zaakceptowac zasady obowigzujgce w szkole.

Uczen jest:

Swiadomym, komunikatywnym, aktywnym Polakiem, obywatelem Swiata: cztowiekiem przyjaznym,
tolerancyjnym, otwartym, posiadajgcym poczucie tozsamosci i dumy narodowej, pozbawionym kom-
plekséw oraz przeciwstawiajgcym sie rozchwianiu moralnemu, biedzie i poczuciu wyobcowania.

VI. Plan dziatan szkoty.
1. Organizacja procesow ksztatcenia, wychowania i opieki
Zaktadane cele:
e Realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdow.

e Wozbogacanie oferty edukacyjnej zgodnie z rzeczywistymi potrzebami i zainteresowaniami
uczniow.

e Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.
e Stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych.
e  Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

e Organizowanie zespotéw przedmiotowych i systematyczne doskonalenie pracy w poszczegél-
nych zespotach.

e Zwiekszanie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicéw.

e Rozwijanie umiejetnosci wspétpracy pracownikéw szkoty i rodzicéw w zakresie podejmowa-
nych dziatan wychowawczych.

e Ksztattowanie wtasciwych postaw ucznidow.

e Wdrazanie i kontynuacja indywidualnych programéw wychowawczych dla uczniéw z deficy-
tami umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych.

e Uczniowie, rodzice i nauczyciele i pracownicy szkoty czujg sie bezpiecznie w szkole.
e Analizowanie i modyfikowanie koncepcji pracy szkoty.

e Systematyczne aktualizowanie dokumentdow szkolnych zgodnie z biezgcymi zmianami w zakre-
sie prawa oswiatowego.

Zadania do realizacji:
e Przekazywanie wiadomosci i ksztatcenie umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej.

e Aktualizowanie dokumentéw szkolnych zgodnie z biezgcymi zmianami w zakresie prawa
oswiatowego.



e Dostrzeganie i rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych oraz potencjatu i mocnych stron uczniéw
oraz dostosowywanie oferty edukacyjnej.

e Dostosowywanie form i metod pracy do indywidualnych mozliwosci uczniéw.

e Organizowanie zaje¢ specjalistycznych dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
realizowanie zalecen PPP-P.

e Organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania uczniow.

e Prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

e Wspdtpraca nauczycieli przedmiotowych w tworzonych przez nich zespotach.
e Opracowanie planu doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami.

e Aktywne uczestnictwo nauczycieli w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia za-
wodowego.

e Uczestniczenie wychowawcéw w szkoleniu ,,Szkota dla rodzicow”.

e Podejmowanie wspdlnie z rodzicami dziatan wychowawczych majacych na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmachnianie wfasciwego zachowania.

e Modyfikowanie systemu konsekwencji i nagrod.
e Tworzenie grup socjoterapeutycznych.
e Organizowanie dla rodzicéw i uczniow pomocy psychologiczne;j.

e Monitorowanie bezpieczenstwa wewnetrznego i zewnetrznego szkoty, wprowadzanie na bie-
z3co zmian stuzgcych zwiekszeniu bezpieczenstwa.

e Uczestniczenie pracownikdéw szkoty w szkoleniach zwiekszajgcych kompetencje bezpiecznego
zachowania.

e Organizowanie prébnych alarméw w celu utrwalenia bezpiecznych zachowan.

e Aktualizowanie koncepcji pracy szkoty ukierunkowywanie jej na rozwdj uczniow.
Kryteria sukcesu:

e Uczniowie opanowali wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej.

e Uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania.

e Nauczyciele zdobywajg nowe umiejetnosci w wyniku wewnetrznych oraz zewnetrznych form
doskonalenia zawodowego.

e W szkole stosowane sg innowacyjne rozwigzania pedagogiczne.

e Wspdtpraca miedzy nauczycielami oraz nauczycielamiiuczniami pozytywnie wptywa na proces
edukacyjny.

e Regularne informacje o postepach w nauce motywujg uczniéw do dalszej pracy.
e Kazdy uczen ma réwne szanse rozwoju.
e Zwiekszenie skutecznosci dziatan zespotu wychowawczego.

e Zmniejszenie liczby uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze.



Mniejsza liczba problemoéw wychowawczych zgtaszanych przez rodzicow.
Bezpieczna szkofa.

Koncepcja pracy jest znana i akceptowana przez ucznidw i rodzicdw, wszyscy chetnie angazujg
sie w jej realizacje.

Aktualna dokumentacja szkolna.

2. Efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania, opieki oraz realizacja celow statutowych.

Cele:

Rozwijanie aktywnosci poznawczej i twdrczej ucznia, wzmacnianie jego ciekawosci i motywacji
do nauki.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i aspiracji uczniéw.
Indywidualizowanie proceséw nauczania.

Formutowanie wnioskéw do pracy z uczniami po analizie wynikéw testow.

Usprawnienie komunikacji miedzy nauczycielami.

Rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie dydaktyki matematyki i przyrody oraz sposo-
bow motywowania uczniow.

Eliminowanie przejawéw agresji, przemocy, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z nimi
i reagowania na nie.

Budowanie postawy otwartosci i tolerancji.

Przygotowanie uczniow do efektywnego uczenia sie na dalszych etapach edukacyjnych oraz do
petnienia rél spotecznych i zawodowych w dorostym zyciu.

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych, w tym dbatosci o kulture jezyka.

Zadania do realizacji:

Wdrazanie skutecznych form i metod pracy zmierzajgcych ku skutecznemu zacheceniu do zdo-
bywania wiedzy.

Umozliwienie uczniom uczestnictwa w ciekawych kotach zainteresowan.

Organizowanie réznorodnych wyjsé, wycieczek, imprez o réznym charakterze, w tym rozwija-
jacych zainteresowania uczniéw, poszerzajacych wiedze.

Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, zwtaszcza stuzgcych rozwijaniu aktywnosci po-
znawczej, umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych oraz uzdolnien uczniow.

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i rewalidacyjnych.

Wspieranie oraz indywidualna praca z uczniem zdolnym na drodze do rozwijania zaintereso-
wan.

Organizowanie imprez promujacych wtasciwe zachowanie, uczgcych postaw asertywnosci, za-
stepowania agresji i przeciwstawiania sie jej.

Organizowanie specjalistycznej pomocy zgodnie z zaleceniami PPP-P.



e Indywidualna praca z uczniem majacym trudnosci w nauce.
e Objecie opieka logopedy dzieci z wadami wymowy.

e Rytmiczne ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow (kartkéwki, sprawdziany, prace projek-
towe).

e Stosowanie metod aktywizujgcych, planowanie toku lekcji i organizowanie przestrzeni tak, by
sprzyjata aktywnosci ucznia i przyswajaniu wiedzy.

e Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wszystkim uczniom, budowanie atmosfery otwartosci
i akceptacji, zapobieganie konfliktom i rozwigzywanie ich na biezgco.

e Ewaluacja osiggniec ucznidw, wskazywanie co uczen opanowat, a nad czym musi jeszcze po-
pracowac.

e Formutowanie i wdrazanie wnioskdw z analizy osiggnie¢ ucznidw.
e Systematyczne badanie efektow ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

e Analiza wynikéw prowadzonych badan diagnostycznych oraz wynikéw uzyskiwanych w spraw-
dzianach.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:
e Uczniowie uczestniczg w réznego rodzaju kotach zainteresowan oraz innych zajeciach.
e Zajecia edukacyjne sg dostosowane sg do potrzeb ucznidéw.

e Uczniowie osiggajg wyzsze wyniki na egzaminach ésmoklasistéw, w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych.

e Wykorzystywanie przez nauczycieli aktywizujgcych metod nauczania (techniki dramowe, praca
w grupach, dyskusja za i przeciw, burza mdézgdw, tarnce integracyjne itp.) oraz witasciwa orga-
nizacja przestrzeni (ustawienie tawek, zajecia na dywanie, w ruchu itp.) zwiekszajgca efektyw-
nos$¢ uczenia sie.

e Podjete w szkole dziatania wychowawcze sprzyjajg prezentowaniu wtasciwego modelu zacho-
wania: uczniowie zachowujg sie i wyrazajg kulturalnie, potrafiag komunikowaé sie z réwiesni-
kami i dorostymi, nie stosujg agresji i potrafig na nig reagowad, sg otwarci i tolerancyjni.

3. Tworzenie warunkdow do rozwoju aktywnosci uczniow.
Cele:
e Rozwijanie wspotpracy dyrekcji z samorzgdem uczniowskim.
e Stworzenie systemu zindywidualizowanego motywowania uczniéw.

e Wykorzystanie przez uczniow informacji o postepach w nauce otrzymanej w wyniku oceniania
do planowania indywidualnego procesu uczenia sie.

e Organizowanie pomocy uczniom stabszym, motywowanie do nauki i kontroli zachowania.

e Wdrazanie i kontynuacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zadania do realizacji:



Wspdtpracowanie uczniow ze sobg i dyrekcjg w realizacji przedsiewzie¢ samorzgdu uczniow-
skiego.

Tworzenie przez nauczycieli i ucznidw atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie.
Korzystanie z réoznych sposobéw motywowania uczniow.

Podejmowanie dziatarh korygujgco — naprawczych w przypadku zagrozenia oceng niedosta-
teczna.

Zapoznanie ucznidow z celami uczenia sie i formutowanymi wobec nich oczekiwaniami.
Praca z uczniami — uczenie zachowan prospotfecznych.

Wdrazanie indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych dla uczniéw z orzecze-
niem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Respektowanie i egzekwowanie ustalonych w szkole zasad.

Ocenianie dziatan wychowawczych, wprowadzenie modyfikacji.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

Szerszy zakres dziatania samorzadu szkolnego.
Wyzsza motywacja ucznidéw do nauki.

Zwiekszona liczba odrabianych prac domowych, a w zwigzku z tym mniejsza liczba ocen niedo-
statecznych.

Uczniowie wykorzystujg informacje z oceniania do uczenia sie i planowania indywidualnego
rozwoju.

Wyizsze oceny z przedmiotéw.

Poprawa relacji miedzy uczniami.

Zmniejszenie liczby ucznidow stwarzajacych problemy wychowawcze.
Wysokie wyniki na egzaminie ésmoklasisty.

Laureaci w konkursach przedmiotowych.

4. Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Cele:

Zbieranie informacji na temat oczekiwan rodzicéw i Srodowiska lokalnego.
Wykorzystanie zasobdw srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.
Rozwijanie wspotpracy z rodzicami i przedstawicielami instytucji.
Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.

Zwiekszenie integracji spotecznosci szkolnej (uczniowie — rodzice — nauczyciele i inni pracow-
nicy szkoty).

Zadania do realizacji:
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Witaczenie do kalendarza szkolnego imprez z zycia kulturalnego spotecznosci lokalnej.

Przygotowanie spisu dziatan zaplanowanych do zrealizowania przez szkote, skierowanych do
srodowiska lokalnego — np. ,,Wierszowisko”, Akademia Talentéw Dwunastki, opieka nad po-
mnikiem ,Katyn 1940”.

Czynne wiaczanie sie w inicjatywy ptynace ze srodowiska, organizowanie spotkan i wydarzen
angazujacych $rodowisko (np. konkursy miedzyszkolne, imprezy otwarte) i udziat w spotka-
niach i wydarzeniach zewnetrznych.

Organizowanie wycieczek w celu poznawania piekna okolic Otwocka.

Wspdtpraca z policja, strazg pozarng, sanepidem, PCPR, OPS w celu organizacji zadan z zakresu
profilaktyki i bezpieczenstwa, poszukiwanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

Kontynuacja wspétpracy z samorzgdem lokalnym.

Udostepnianie placu zabaw, boisk szkolnych, wynajmowanie pomieszczen, wykazu imprez re-
alizowanych w porozumieniu z samorzagdem mieszkancow, spotkania teatralne, spotkania z
ciekawymi ludzmi.

Przeprowadzanie akcji charytatywnych.

Czynny udziat wszystkich nauczycieli i specjalistow w zebraniach z rodzicami.
Organizacja dni otwartych dla uczniéw (kandydatéw do szkoty) i rodzicéw.
Organizacja szkolen dla rodzicow

Dalsza organizacja spotkan zespotu oséb pracujgcych z dzieckiem (nauczyciele i specjalisci) z
rodzicami w miare potrzeb.

Kontynuacja dialogu i wspdlnego decydowania o waznych aspektach zycia szkoty przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Biezgce aktualizowanie strony internetowej i facebookowej szkoty, zamieszczanie na niej in-
formacji o wydarzeniach (planowanych i minionych), dokumentéw szkolnych i innych istot-
nych informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty.

State pobudzanie aktywnosci rodzicdw, wyrdznianie rodzicdw szczegdlnie zaangazowanych w
zycie szkoty.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

Stopien spetnienia oczekiwan srodowiska lokalnego.

Liczba zrealizowanych we wspodtpracy z instytucjami lokalnymi przedsiewzied.

Opinia o dziatalnosci szkoty w srodowisku lokalnym.

Rodzice sg zaangazowani i wspotuczestniczg w zyciu szkoty — rodzice sg partnerami szkoty.

Wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem wptywa korzystnie na rozwéj uczniow.
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Widoczny jest udziat uczniow w akcjach, uroczystosciach i wydarzeniach organizowanych na
terenie szkoty i w srodowisku.

5. Zarzadzanie szkota.

Cele:

Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.
Usprawnienie organizacyjne i techniczne obiektu.

Definiowanie priorytetowych zadan dla nauczycieli.

Ksztattowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym i wychowawczym.

Rozwijanie umiejetnosci komunikacji miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami, pracowni-
kami szkoty.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkdéw finansowych.

Zadania do realizacji:

Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym stanem
prawnym oraz jego popularyzacja.

Zapewnienie dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa oswiatowego
a) udostepnienie dokumentacji prawnej w pokoju nauczycielskim,
b) udostepnienie dokumentéw prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.

Systematyczne przeglady stanu technicznego budynku szkoty pod katem wymogdw bezpie-
czenstwa i potrzeb ucznidéw oraz nauczycieli.

Podejmowanie dziatan wzbogacajgcych warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu spetnia-
nia zalecanych warunkow i sposobéw realizacji podstawy programowe;.

Diagnozowanie i okreslanie przez zespoty przedmiotowe listy potrzeb dotyczacych polepszania
warunkow lokalowych oraz wzbogacania bazy dydaktycznej pracowni szkolnych.

Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw szkoty i doskonalenia dzia-
talnosci pracy szkoty.

Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna prowadzona
z udziatem nauczycieli, rodzicdw i ucznidw, wykorzystanie wnioskéw do planowania pracy
szkoty).

Motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajgcych spetnianiu wymagan na okreslony stopien
awansu zawodowego.

Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty.
Planowanie i monitoring szkolnego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Scista wspétpraca z Radg Rodzicéw, Radg Szkoty, Samorzadem Uczniowskim, Radg Pedago-
giczna.

Organizowanie spotkan integracyjnych i uroczystosci szkolnych.

Pozyskiwanie srodkow unijnych, wdrazanie projektow.
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Wynajem pomieszczen szkolnych.

Poszukiwanie sponsoréw.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

Znajomos¢ obowigzujgcego prawa oswiatowego.

Kontrola nadzoru budowlanego — pozytywny wynik.

Bezpieczenstwo wewnetrzne i zewnetrzne szkoty.

Wyposazenie szkoty spetnia warunki realizacji podstawy programowe;.
Stopien znajomosci priorytetowych zadan dla nauczycieli.

Przygotowana merytorycznie kadra.

Mniejsza liczba zgtaszanych probleméw wychowawczych.

Szybki przeptyw informacji, rozwigzywanie na biezgco zgtaszanych problemow.

Pozyskane $rodki finansowe stuzg rozwojowi szkoty.
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